
c¥c quyËn hÄn, tr¥ch nhiÎm v¡ tin quan tràng kh¥c
‡âi vèi Chõçng TrÖnh Trì C¶p TiËn M´t v¡ PhiÆu Thúc Ph¸m, v¡/ho´c Chõçng TrÖnh Medi-Cal/State-Run County Medical Services (CMSP)

C¥c trang n¡y cho quû vÙ biÆt vË c¥c quyËn hÄn v¡ tr¥ch nhiÎm cða quû vÙ v¡ tin töc quan tràng kh¥c.  Ty X¬ Hæi HÄt c·n c¥c sú kiÎn vË quû
vÙ ½Ì xem quû vÙ cÜ hæi ½ð ½iËu kiÎn hay kháng ½Ì hõêng trì c¶p tiËn m´t, phiÆu thúc ph¸m, v¡/ho´c trì c¶p Medi-Cal/State CMSP (chõçng
trÖnh Trì C¶p Y TÆ cða California/chõçng trÖnh C¥c DÙch Vò Y TÆ cða HÄt do TiÌu Bang ‡iËu H¡nh) v¡ ½Ì chiÆt tÏnh xem möc trì c¶p quû vÙ sÁ
nhºn l¡ bao nhiÅu nÆu quû vÙ hæi ½ð ½iËu kiÎn.  H¬y hÞi nhµn viÅn phò tr¥ch nÆu quû vÙ c·n biÆt thÅm chi tiÆt hay nÆu quû vÙ cÜ th°c m°c.

Trì C¶p TiËn M´t bao gãm chõçng trÖnh California Work Opportunity and Responsibility to Kids (CalWORKs*) and Refugee Cash Assistance (RCA**).
Trì c¶p Medi-Cal/State CMSP bao gãm c¥c trì c¶p Medi-Cal/State CMSP To¡n Ph·n v¡ Medi-Cal/CMSP Gièi HÄn ch× ½Ì dïng trong

trõéng hìp kh¸n c¶p v¡ trong viÎc s¯n sÜc liÅn quan ½Æn thai ngh¾n m¡ thái.

c¥c quyËn hÄn cða quû vÙ
1. ‡õìc ½âi xø bÖnh ½²ng kháng phµn biÎt chðng tæc, m¡u da,

nguãn gâc dµn tæc, tán gi¥o, liÅn hÎ chÏnh trÙ, tÖnh trÄng hán
nhµn, ph¥i tÏnh, sú m¶t n¯ng lúc, ho´c tuäi t¥c.  NÆu quû vÙ
c¨m th¶y mÖnh bÙ kü thÙ, quû vÙ cÜ thÌ næp ½çn khiÆu nÄi b±ng
c¥ch trõèc hÆt nÜi chuyÎn vèi ngõéi ½õìc ch× ½Ùnh ½Äi diÎn phò
tr¥ch v¶n ½Ë dµn quyËn ê Ty X¬ Hæi HÄt cða quû vÙ ho´c b±ng
c¥ch viÆt thõ gøi cho
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ho´c b±ng c¥ch gài sâ ½iÎn thoÄi miÍn phÏ 1-866-741-6241
ho´c ½iÎn thoÄi TDD (m¥y cÜ g°n thiÆt bÙ d¡nh cho ngõéi yÆu
k¾m thÏnh gi¥c) ê sâ 1-800-688-4486.

2. ‡õìc giîp ½ë trong viÎc næp ½çn xin ho´c tiÆp tòc nhºn trì c¶p
tiËn m´t, c¥c phîc lìi v¡ dÙch vò nÆu quû vÙ bÙ m¶t n¯ng lúc.
NÆu quû vÙ c·n giîp ½ë vÖ bÙ m¶t n¯ng lúc, h¬y cho Ty X¬ Hæi
HÄt biÆt.

3. ‡õìc yÅu c·u xin giîp ½ë trong viÎc ½iËn ½çn xin b¶t kü trì c¶p
tiËn m´t, phiÆu thúc ph¸m, ho´c Medi-Cal/State CMSP n¡o kh¥c.

4. ‡õìc yÅu c·u xin mæt phiÅn dÙch viÅn v¡ ½õìc cÜ nhùng m¹u
½çn v¡ tháng b¥o ½¬ phiÅn dÙch nÆu quû vÙ kháng nÜi ho´c ½àc
½õìc tiÆng Anh.

5. ‡õìc ½âi xø mæt c¥ch lÙch sú, µn c·n v¡ kÏnh tràng.
6. ‡õìc Ty X¬ Hæi HÄt phÞng v¶n nhanh chÜng khi quû vÙ næp

½çn xin v¡ sú hæi ½ð ½iËu kiÎn cða quû vÙ ½õìc quyÆt ½Ùnh trong
vÝng 45 ng¡y ½âi vèi trì c¶p tiËn m´t v¡ Medi-Cal/State CMSP
(ho´c 90 ng¡y ½âi vèi trì c¶p Medi-Cal nÆu cÜ yÅu c·u quyÆt
½Ùnh vË sú m¶t n¯ng lúc) ho´c trong vÝng 30 ng¡y ½âi vèi trì
c¶p phiÆu thúc ph¸m.

7. ‡õìc th¨o luºn vèi Ty X¬ Hæi HÄt vË hã sç cða quû vÙ v¡ ½õìc
tú duyÎt x¾t lÄi hã sç cða mÖnh khi quû vÙ yÅu c·u.

8. ‡õìc b¥o cho biÆt vË c¥c ½iËu lÎ trong viÎc xin hõêng trì c¶p
tiËn m´t g¶p.  NÆu chîng tái nghØ r±ng quû vÙ cÜ thÌ hæi ½ð ½iËu
kiÎn, quû vÙ sÁ ½õìc phÞng v¶n trong vÝng mæt ng¡y.

9. ‡õìc b¥o cho biÆt vË c¥c ½iËu lÎ trong viÎc xin hõêng trì c¶p
phiÆu thúc ph¸m g¶p.  NÆu chîng tái nghØ r±ng quû vÙ cÜ thÌ hæi
½ð ½iËu kiÎn nhºn trì c¶p g¶p, quû vÙ sÁ ½õìc phÞng v¶n ngay
lºp töc v¡ ½õìc c¶p phiÆu thúc ph¸m trong vÝng ba ng¡y.

10. NÆu hæi ½ð ½iËu kiÎn, quû vÙ ½õìc hõêng trì c¶p Medi-Cal/State
CMSP c¡ng sèm c¡ng tât nÆu cÜ trõéng hìp kh¸n c¶p vË y tÆ
ho´c cÜ thai ngh¾n.

11. ‡õìc tiÆp tòc nhºn l¬nh kháng bÙ gi¥n ½oÄn trì c¶p tiËn m´t v¡
Medi-Cal khi quû vÙ déi t÷ hÄt n¡y sang hÄt kh¥c nÆu quû vÙ v¹n
hæi ½ð ½iËu kiÎn.

12. ‡õìc cho biÆt vË c¥c ½iËu lÎ vË sú hæi ½ð ½iËu kiÎn hõêng trì
c¶p Medi-Cal/State CMSP cÜ hiÎu lúc trê vË trõèc.

13. ‡Ì gi¨m bèt b¶t kü ph·n chi phÏ ngõéi nhºn l¬nh ph¨i tr¨ cho
trì c¶p y tÆ (Share of Cost) hiÎn quû vÙ cÜ thÌ cÜ b±ng c¥ch
næp cho Ty X¬ Hæi HÄt c¥c hÜa ½çn vË y tÆ quû vÙ cÝn nì t÷
trõèc chõa ½õìc thanh to¥n, khi quû vÙ næp ½çn xin trì c¶p
Medi-Cal/State CMSP.

14. ‡õìc chàn giùa chõçng trÖnh b¨o hiÌm y tÆ tr¨ trõèc b¨o hiÌm
phÏ (PHP), b¨o hiÌm tr¨ lÎ phÏ dÙch vò (nÆu s³n cÜ), Tä Chöc
B¨o HiÌm B¨o VÎ Söc KhÞe (Health Maintenance
Organization-HMO), ho´c Medi-Cal khi quû vÙ hæi ½ð ½iËu kiÎn
hõêng trì c¶p Medi-Cal/State CMSP.

15. ‡õìc xin c¶p ph¥t thay thÆ thÀ x¥c nhºn quyËn hõêng trì c¶p
phiÆu thúc ph¸m (Food Stamp I.D.), thÀ x¥c nhºn quyËn hõêng
trì c¶p Medi-Cal (BIC), gi¶y chöng nhºn quyËn tham gia trì
c¶p PhiÆu Thúc Ph¸m hay thÀ c¶p ph¥t, ho´c c¥c tem phiÆu
thúc ph¸m nÆu nhùng gi¶y té n¡y bÙ th¶t lÄc qua ½õéng bõu
½iÎn, hõ hÞng, ho´c bÙ hðy hoÄi.  Ty X¬ Hæi HÄt sÁ cho quû vÙ
biÆt nÆu quû vÙ hæi ½ð ½iËu kiÎn.  ThÀ BIC cða quû vÙ cñng cÜ
thÌ ½õìc c¶p thay thÆ nÆu bÙ th¶t lÄc ho´c bÙ m¶t c°p.

16. ‡õìc xin c¶p thÅm tiËn nÆu lìi töc cða quû vÙ bÙ gi¨m ho´c bÙ
ngõng (ch× ½âi vèi trì c¶p tiËn m´t).

17. ‡õìc yÅu c·u xin c¶p kho¨n vË qu·n ¥o, nh¡ ê ho´c c¥c mÜn
gia dòng c·n thiÆt ½¬ bÙ th¶t lÄc, bÙ hõ hÞng ho´c nÜi c¥ch kh¥c
kháng cÜ s³n ½Ì dïng do nhùng trõéng hìp x¨y ra ½æt ngæt v¡
b¶t thõéng (ch× ½âi vèi trì c¶p tiËn m´t).

18. ‡õìc yÅu c·u xin c¶p kho¨n vË nhùng nhu c·u ½´c biÎt v¹n
½ang ½õìc c·n ½Æn nhõ mæt sú ¯n kiÅng ½´c biÎt, sú di chuyÌn
cho viÎc s¯n sÜc y tÆ ½ang tiÆp diÍn, dÙch vò gi´t giñ ½´c biÎt;
½iÎn thoÄi cho ngõéi yÆu k¾m thÏnh gi¥c, hÜa ½çn tr¨ cho
nhùng phÏ tän vË tiÎn Ïch (½iÎn, ga v.v...) v.v... (ch× ½âi vèi trì
c¶p tiËn m´t).

19. ‡õìc tháng b¥o b±ng v¯n b¨n khi ½çn xin trì c¶p cða quû vÙ
½õìc ch¶p thuºn, bÙ b¥c, ho´c khi c¥c trì c¶p cða quû vÙ cÜ sú
thay ½äi hay bÙ ngõng.

20. ‡õìc chÏnh quyËn hÄt v¡ tiÌu bang giù kÏn c¥c hã sç cða quû
vÙ, tr÷ khi quû vÙ ½ang hõêng trì c¶p tiËn m´t ho´c trì c¶p
phiÆu thúc ph¸m v¡ cÜ tr¥t b°t vË mæt tràng tæi, ho´c mæt
c¥ch kh¥c theo luºt ph¥p quy ½Ùnh.

21. ‡õìc trÖnh b¡y vèi mæt viÅn chöc cða Ty X¬ Hæi HÄt ho´c næp
½çn khiÆu nÄi theo thð tòc vèi chÏnh quyËn tiÌu bang nÆu quû vÙ
kháng ½ãng û vË mæt biÎn ph¥p do Ty X¬ Hæi HÄt thi h¡nh.
Quû vÙ cÜ thÌ gài cho sâ ½iÎn thoÄi miÍn phÏ 1-800-952-5253
hay ½iÎn thoÄi TDD d¡nh cho ngõéi yÆu k¾m thÏnh gi¥c qua sâ
1-800-952-8349.

22. ‡õìc xin mæt Buäi Thò Lû C¶p TiÌu Bang trong vÝng 90 ng¡y
vË biÎn ph¥p ¥p dòng cða Ty X¬ Hæi HÄt ½âi vèi trì c¶p tiËn
m´t, phiÆu thúc ph¸m, Medi-Cal, v¡, nÆu quû vÙ nghØ r±ng mÖnh
kháng/½¬ kháng nhºn ½õìc ½îng c¥c dÙch vò cða State CMSP.

23. ‡Ì xin mæt Buäi Thò Lû C¶p TiÌu Bang, quû vÙ cÜ thÌ viÆt ½çn
gøi cho Ty X¬ Hæi HÄt ho´c gài c¥c sâ ½iÎn thoÄi miÍn phÏ cða
TiÌu Bang ghi ê mòc 21 bÅn trÅn.

24. ‡Ì kh¥ng c¥o t¶t c¨ c¥c v¶n ½Ë liÅn quan ½Æn sú hæi ½ð ½iËu
kiÎn ½âi vèi chõçng trÖnh State CMSP, quû vÙ ch× cÜ thÌ viÆt
½çn gøi cho Ty X¬ Hæi HÄt.

25. ‡õìc tú mÖnh trÖnh b¡y tÄi buäi thò lû c¶p TiÌu Bang, hay nhé
mæt th¡nh viÅn trong hæ, mæt ngõéi bÄn, luºt sõ, hay ngõéi
n¡o kh¥c do quû vÙ chàn lúa.  GHI CH˜:  Quû vÙ cÜ thÌ ½õìc
trì giîp miÍn phÏ vË ph¥p lû tÄi mæt v¯n phÝng trì giîp ph¥p lû
hay nhÜm b¨o vÎ quyËn cða ngõéi nhºn trì c¶p ê ½Ùa phõçng.
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*CalWORKs:  chõçng trÖnh cða California tÄo cç hæi vË viÎc l¡m v¡ tr¥ch nhiÎm ½âi vèi con c¥i.
**RCA:  chõçng trÖnh Trì C¶p TiËn M´t cho ngõéi Tÿ NÄn.



c¥c tr¥ch nhiÎm cða quû vÙ
TÖnh TrÄng Cáng Dµn/Di Trî

Kû tÅn chÙu tr¥ch nhiÎm trõèc hÖnh phÄt vË tæi khai gian r±ng
måi th¡nh viÅn xin trì c¶p tiËn m´t v¡ phiÆu thúc ph¸m l¡ mæt cáng
dµn Hoa Kü, ngõéi gâc Hoa Kü ho´c trong tÖnh trÄng di trî hìp ph¥p.
Tin töc quû vÙ khai næp cho chîng tái vË tÖnh trÄng di trî sÁ ½õìc
phâi kiÌm vèi Sê Di Trî v¡ Nhºp TÙch Hoa Kü (U.S. Immigration and
Naturalization Service - INS).  Tin töc chîng tái nhºn ½õìc t÷ INS cÜ
thÌ ¨nh hõêng ½Æn sú hæi ½ð ½iËu kiÎn cða quû vÙ. (‡iËu Kho¨n 42-
433 thuæc C¸m Nang vË ChÏnh S¥ch v¡ Thð Tòc - Manual of
Policies and Procedures Section 42-433).

NÆu quû vÙ muân xin Medi-Cal/State CMSP, quû vÙ ph¨i næp
mæt té khai chÙu tr¥ch nhiÎm trõèc hÖnh phÄt vË tæi khai gian vË tÖnh
trÄng cáng dµn/di trî.  NÆu quû vÙ khai quû vÙ l¡ mæt thõéng trî nhµn
hìp lÎ (LPR) ê Hoa Kü, mæt ngoÄi kiËu ½õìc hõêng quy chÆ µn x¥
vèi m¹u I-688 cÝn hiÎu lúc v¡ hiÎn h¡nh ho´c mæt ngoÄi kiËu
thõéng trî theo c¥c quy chÆ luºt ½Ùnh (PRUCOL), tÖnh trÄng di trî
cða quû vÙ sÁ ½õìc phâi kiÌm vèi Sê INS.  Tin töc Sê INS nhºn ½õìc
½Ì x¥c minh tÖnh trÄng di trî cða ngõéi næp ½çn xin cÜ thÌ ½õìc
dïng ½Ì quyÆt ½Ùnh sú hæi ½ð ½iËu kiÎn hõêng Medi-Cal/State
CMSP, v¡ kháng ½õìc dïng ½Ì thi h¡nh luºt lÎ vË di trî tr÷ khi quû vÙ
phÄm tæi gian lºn.
L¯n Tay/Chòp Ãnh

T¶t c¨ c¥c th¡nh niÅn trong hæ hæi ½ð ½iËu kiÎn hõêng trì c¶p
tiËn m´t v¡/ho´c phiÆu thúc ph¸m ½Ëu ph¨i ½õìc l¯n tay/chòp ¨nh.
NÆu cÜ ngõéi n¡o theo quy ½Ùnh ph¨i ch¶p h¡nh c¥c ½iËu lÎ n¡y
nhõng kháng l¯n tay/chòp ¨nh, c¨ hæ sÁ kháng nhºn ½õìc trì c¶p n¡o c¨.
(‡iËu Kho¨n 40-105.3 thuæc C¸m Nang vË ChÏnh S¥ch v¡ Thð Tòc).

Nhùng hÖnh ¨nh vË l¯n tay/¨nh chòp ½õìc giù kÏn v¡ ch× ½õìc
dïng ½Ì ng¯n ng÷a ho´c truy tâ viÎc gian lºn trì c¶p x¬ hæi.
C¥c Quy Luºt vË Sâ SSN (An Sinh X¬ Hæi)

C¥c sâ SSN sÁ ½õìc dïng ½Ì ½âi chiÆu qua m¥y ½iÎn to¥n ½Ì
kiÌm tra lìi töc v¡ c¥c nguãn t¡i ch¥nh vèi c¥c hã sç thuæc thuÆ vò,
trì c¶p x¬ hæi, viÎc l¡m, cða Cç Quan Qu¨n TrÙ An Sinh X¬ Hæi v¡
cða c¥c cç quan kh¥c.  Nhùng sú kh¥c biÎt cÜ thÌ ½õìc kiÌm chöng
vèi chð nhµn c¥c cç sê, h¨ng xõêng, ngµn h¡ng ho´c nhùng nçi
kh¥c.  ViÎc ½õa ra nhùng léi khai gian ho´c kháng b¥o c¥o t¶t c¨
c¥c sú kiÎn hay tÖnh trÄng n¡o cÜ thÌ cÜ ¨nh hõêng ½Æn sú hæi ½ð
½iËu kiÎn v¡ c¥c c¶p kho¨n trì c¶p tiËn m´t, phiÆu thúc ph¸m v¡
Medi-Cal/State CMSP cÜ thÌ ½õa ½Æn hºu qu¨ l¡ ph¨i ho¡n tr¨ lÄi
trì c¶p v¡/ho´c bÙ khêi tâ vË hÖnh hay hæ sú.

‡âi vèi Trì C¶p TiËn M´t v¡ PhiÆu Thúc Ph¸m:  Quû vÙ ph¨i næp
cho chîng tái sâ SSN cða måi ngõéi næp ½çn xin hay nhºn trì c¶p tiËn
m´t v¡/ho´c phiÆu thúc ph¸m.  NÆu quû vÙ t÷ châi kháng næp cho chîng
tái ho´c sâ SSN ho´c chöng t÷ cða ½çn xin sâ SSN, quû vÙ sÁ kháng
½õìc hõêng trì c¶p tiËn m´t ho´c phiÆu thúc ph¸m.  ‡âi vèi trì c¶p
tiËn m´t, quû vÙ ph¨i næp chöng t÷ ½çn xin sâ SSN trong vÝng 30 ng¡y
kÌ t÷ ng¡y næp ½çn xin trì c¶p tiËn m´t v¡ næp sâ SSN cho Ty X¬
Hæi HÄt khi nhºn ½õìc sâ ½Ü.  (‡iËu Kho¨n 40-105.2 thuæc C¸m Nang
vË ChÏnh S¥ch v¡ Thð Tòc).

Måi mæt ngõéi n¡o næp ½çn xin Medi-Cal/State CMSP khai r±ng hà
l¡ cáng dµn Hoa Kü, ngõéi gâc Hoa Kü, ngõéi thuæc diÎn LPR ê
Hoa Kü, ngoÄi kiËu ½õìc hõêng quy chÆ µn x¥ vèi m¹u I-688 cÝn
hiÎu lúc v¡ hiÎn h¡nh, ho´c mæt ngõéi thuæc diÎn PRUCOL, sÁ bÙ
loÄi kháng ½õìc hõêng trì c¶p tiËn m´t ho´c phiÆu thúc ph¸m nÆu
ngõéi ½Ü t÷ châi kháng næp ho´c sâ SSN ho´c chöng t÷ ½çn næp xin
sâ SSN.  B¶t kü ngõéi kháng thuæc diÎn cáng dµn n¡o kháng cÜ sâ
SSN v¡ kháng ph¨i l¡ ngoÄi kiËu ½õìc hõêng quy chÆ µn x¥ vèi m¹u
I-688 hiÎu lúc v¡ hiÎn h¡nh ho´c ngõéi thuæc diÎn LPR hay
PRUCOL, v¹n cÜ thÌ ½õìc hõêng Medi-Cal/State CMSP cÜ gièi hÄn
nÆu ngõéi ½Ü ½¥p öng ½õìc c¥c quy luºt vË sú hæi ½ð ½iËu kiÎn, kÌ
c¨ quy luºt vË cõ trî ê California.
(C¥c) Sú Chöng Minh

Cung c¶p chöng t÷ ½Ì hå trì cho sú hæi ½ð ½iËu kiÎn cða quû vÙ.
NÆu quû vÙ kháng thÌ thu thºp ½õìc chöng t÷, quû vÙ sÁ c·n ph¨i ½õa
tÅn hà cða mæt v¡i ngõéi ho´c cç sê kh¥c m¡ chîng tái cÜ thÌ liÅn lÄc
½Ì thu thºp chöng t÷ ½Ü.  Chîng tái sÁ giîp quû vÙ thu thºp chöng t÷
khi quû vÙ kháng l¡m ½õìc viÎc n¡y.  (‡iËu Kho¨n 40-105.1; 40-
157.212; 40-157.213 thuæc C¸m Nang vË ChÏnh S¥ch v¡ Thð Tòc)
Sú Hìp T¥c

Hìp t¥c vèi nhµn viÅn chÏnh quyËn hÄt, tiÌu bang v¡ liÅn bang.
‡âi vèi trì c¶p tiËn m´t, nhµn viÅn cða Ty X¬ Hæi HÄt cÜ thÌ ½Æn
nh¡ cða quû vÙ v¡o mæt théi gian ½õìc s°p xÆp trõèc ½Ì kiÌm tra c¥c
sú kiÎn cða quû vÙ, kÌ c¨ viÎc g´p t÷ng th¡nh viÅn trong gia ½Önh.
Quû vÙ cÜ thÌ kháng ½õìc hõêng trì c¶p ho´c trì c¶p cÜ thÌ bÙ
ngõng nÆu quû vÙ kháng hìp t¥c.

trì c¶p tiËn m´t v¡ medi-cal
Næp ½çn xin b¶t kü phîc lìi ho´c lìi töc cho b¶t kü ngõéi n¡o

hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì nhºn, ch²ng hÄn nhõ:  trì c¶p UIB (trì c¶p Th¶t
NghiÎp) ho´c trì c¶p m¶t n¯ng lúc, phîc lìi Cúu ChiÆn Binh, tiËn
An Sinh X¬ Hæi ho´c Medicare (B¨o HiÌm Y TÆ cða LiÅn Bang) v.v...
C¶p Dõëng cho Con C¥i/Ngõéi Phâi Ng¹u v¡ C¶p Dõëng Y TÆ

Hìp t¥c vèi Ty X¬ Hæi HÄt v¡ Cç Quan Phò Tr¥ch ViÎc C¶p
Dõëng cho Con C¥i ê ½Ùa phõçng ½Ì:
• nhºn dÄng v¡ tÖm ra chå ê cða ngõéi cha/mÂ v°ng m´t n¡o

trong hã sç cða quû vÙ;
• b¥o cho Ty X¬ Hæi HÄt v¡ Cç Quan Phò Tr¥ch ViÎc C¶p

Dõëng cho Con C¥i ê ½Ùa phõçng b¶t kü lîc n¡o quû vÙ cÜ
tin töc vË ngõéi cha/mÂ v°ng m´t ½Ü, ch²ng hÄn nhõ nçi
cõ ngò ho´c ½Ùa ½iÌm l¡m viÎc;

• x¥c ½Ùnh mâi phò hÎ ½âi vèi b¶t kü ½öa trÀ n¡o trong hã sç cða
quû vÙ nÆu c·n;

• nhºn tiËn c¶p dõëng vË y tÆ do b¶t kü ngõéi cha/mÂ v°ng m´t
n¡o tr¨ v¡, nhºn tiËn c¶p dõëng cho con c¥i nÆu quû vÙ hõêng trì
c¶p tiËn m´t;

• trao cho Cç Quan Phò Tr¥ch ViÎc C¶p Dõëng cho Con C¥i ê
‡Ùa Phõçng b¶t kü kho¨n tiËn c¶p dõëng vË y tÆ v¡, b¶t kü
kho¨n tiËn c¶p dõëng cho con c¥i/ngõéi phâi ng¹u n¡o quû vÙ
nhºn ½õìc;

• b¥o cho Ty X¬ Hæi HÄt biÆt kho¨n ½õìc b¨o hiÌm vË y tÆ ho´c
sâ tiËn do ngõéi cha/mÂ v°ng m´t tr¨ cho c¥c dÙch vò y tÆ.

Trì c¶p tiËn m´t cða quû vÙ sÁ bÙ gi¨m ½i nÆu quû vÙ kháng hìp t¥c.
(‡iËu Kho¨n 40-157.212; 40-157.213 thuæc C¸m Nang vË ChÏnh
S¥ch v¡ Thð Tòc).
trì c¶p MEDI-CAL
ThÀ BIC (ThÀ X¥c Nhºn QuyËn Hõêng Trì C¶p Medi-Cal)

• Kû tÅn v¡o thÀ BIC cða quû vÙ khi nhºn ½õìc thÀ v¡ ch× sø dòng
thÀ cho nhùng dÙch vò s¯n sÜc y tÆ c·n thiÆt.

• ‡÷ng bao gié vöt bÞ thÀ BIC cða quû vÙ (tr÷ phi chîng tái
c¶p cho quû vÙ mæt thÀ BIC mèi).  Quû vÙ c·n giù thÀ BIC cða
mÖnh ngay c¨ khi quû vÙ ngõng nhºn trì c¶p Medi-Cal.  Quû vÙ
cÜ thÌ dïng lÄi thÀ BIC ½Ü nÆu quû vÙ nhºn trì c¶p tiËn m´t
ho´c trì c¶p Medi-Cal trê lÄi.

• ‡õa thÀ BIC cho ngõéi ho´c nçi cung c¶p dÙch vò y tÆ khi quû
vÙ ho´c th¡nh viÅn trong gia ½Önh bÙ ½au âm hay cÜ hÂn kh¥m
bÎnh.

• ‡õa thÀ BIC cho ngõéi ho´c nçi cung c¶p dÙch vò y tÆ ½¬ chùa
trÙ cho quû vÙ hay (c¥c) th¡nh viÅn trong gia ½Önh trong trõéng
hìp c¶p cöu c¡ng sèm c¡ng tât sau khi ½õìc c¶p cöu.

B¨o HiÌm Y TÆ

• B¥o cho Ty X¬ Hæi HÄt v¡ b¶t kü cç sê n¡o cung c¶p sú s¯n
sÜc y tÆ biÆt vË b¶t kü b¨o hiÌm y tÆ n¡o quû vÙ ho´c th¡nh
viÅn trong gia ½Önh hiÎn cÜ.

• Duy trÖ b¶t kü b¨o hiÌm y tÆ n¡o cÜ s³n cho quû vÙ v¡ gia ½Önh
quû vÙ m¡ kháng ph¨i tr¨ ho´c ch× tr¨ phÏ tän v÷a ph¨i.

• Dïng b¶t kü chõçng trÖnh b¨o hiÌm y tÆ n¡o tr¨ trõèc b¨o
hiÌm phÏ, tä chöc b¨o hiÌm b¨o vÎ söc khÞe ho´c c¥c
chõçng trÖnh b¨o hiÌm y tÆ quû vÙ hiÎn cÜ trõèc khi sø dòng
Medi-Cal/State CMSP, tr÷ khi chõçng trÖnh b¨o hiÌm ½Ü
kháng cung c¶p c¥c dÙch vò y tÆ m¡ quû vÙ c·n.  Quû vÙ c·n
dïng c¥c chõçng trÖnh b¨o hiÌm trÅn vÖ Medi-Cal sÁ kháng
thanh to¥n b¶t kü dÙch vò n¡o m¡ c¥c chõçng trÖnh n¡y tr¨ cho
v¡/ho´c cung c¶p.

• Ghi danh v¡ duy trÖ sú ghi danh trong mæt chõçng trÖnh b¨o
hiÌm y tÆ tºp thÌ cða cç sê l¡m viÎc khi Medi-Cal ch¶p thuºn
viÎc c¶p tr¨ c¥c sâ tiËn b¨o hiÌm phÏ bêi TiÌu Bang California.
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Quû vÙ ph¨i b¥o c¥o mæt sâ chi tiÆt cho Ty X¬ Hæi HÄt.  NÆu
quû vÙ kháng biÆt ch°c c¥ch b¥o c¥o, ½iËu gÖ ph¨i b¥o c¥o, ho´c
chöng t÷ n¡o chîng tái c·n, h¬y hÞi nhµn viÅn phò tr¥ch cða quû
vÙ.  NÆu quû vÙ nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m, nhµn viÅn phò tr¥ch
cða quû vÙ sÁ cho quû vÙ biÆt nÆu nhõ quû vÙ thuæc hæ b¥o c¥o måi
tam c¥ nguyÎt ho´c hæ ph¨i b¥o c¥o khi cÜ sú thay ½äi.  NÆu quû
vÙ nhºn Medi-Cal/State CMSP, Ty X¬ Hæi HÄt sÁ cho quû vÙ biÆt
khi n¡o quû vÙ ph¨i b¥o c¥o.  (‡iËu Kho¨n 40-181 thuæc C¸m
Nang vË ChÏnh S¥ch v¡ Thð Tòc).

quû vÙ ph¨i b¥o c¥o nhõ thÆ n¡o

ViÎc B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt ‡âi Vèi Trì C¶p TiËn M´t v¡
Trì C¶p PhiÆu Thúc Ph¸m, quû vÙ ph¨i næp m¹u B¥o C¥o Måi
Tam C¥ NguyÎt vË Sú Hæi ‡ð ‡iËu KiÎn (QR 7) hÄn chÜt v¡o
ng¡y 5 cða måi th¥ng tiÆp theo c¥c th¥ng b¥o c¥o cða quû vÙ v¡
b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c thay ½äi theo quy ½Ùnh cho Ty X¬ Hæi HÄt trong
vÝng 10 ng¡y.

ViÎc B¥o C¥o Måi Khi CÜ Sú Thay ‡äi ‡âi Vèi Trì C¶p PhiÆu
Thúc Ph¸m, quû vÙ ph¨i b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c thay ½äi trong vÝng 10 ng¡y:

• b±ng c¥ch gøi thõ, gài ½iÎn thoÄi, ho´c ½Ïch thµn ½Æn v¯n
phÝng Trì C¶p PhiÆu Thúc Ph¸m cða HÄt; ho´c

• trong m¹u DFA 377.5, m¹u B¥o C¥o vË Sú Thay ‡äi cða Hæ
Nhºn Trì C¶p PhiÆu Thúc Ph¸m

‡âi vèi Trì C¶p Medi-Cal, quû vÙ ph¨i b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c thay ½äi
trong vÝng 10 ng¡y v¡ næp m¹u B¥o C¥o vË TÖnh TrÄng ½iËn ½·y
½ð hÄn chÜt v¡o ng¡y 5 cða th¥ng khi Ty X¬ Hæi HÄt gøi ho´c trao
m¹u n¡y cho quû vÙ.

khi n¡o quû vÙ ph¨i b¥o c¥o

ViÎc B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt ‡âi Vèi Trì C¶p TiËn M´t v¡
Trì C¶p PhiÆu Thúc Ph¸m

C¥c ½iËu lÎ vË viÎc b¥o c¥o måi tam c¥ nguyÎt quy ½Ùnh r±ng quû
vÙ ph¨i b¥o c¥o c¥c sú viÎc v¡o nhùng théi gian nh¶t ½Ùnh n¡o ½Ü.
Quû vÙ sÁ ½õìc ch× ½Ùnh mæt “th¥ng b¥o c¥o” cho måi tam c¥
nguyÎt (théi hÄn ba th¥ng).  Th¥ng n¡y sÁ l¡ th¥ng thö hai cða måi
tam c¥ nguyÎt.  ThÏ dò, nÆu tam c¥ nguyÎt cða quû vÙ l¡ c¥c th¥ng
GiÅng, Hai v¡ Ba, thÖ th¥ng Hai sÁ l¡ “th¥ng b¥o c¥o” cða quû vÙ
v¡ hÄn chÜt næp m¹u b¥o c¥o cða quû vÙ sÁ l¡ ng¡y 5 cða th¥ng
Ba.  HÄn chÜt næp m¹u b¥o c¥o luán luán l¡ ng¡y 5 cða th¥ng tiÆp
theo “th¥ng b¥o c¥o” cða quû vÙ v¡ sÁ bÙ xem l¡ trÍ nÆu nhõ m¹u
kháng ½õìc nhºn v¡o hay trõèc ng¡y 11 cða th¥ng ½Ü.  NÆu m¹u
B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt vË Sú Hæi ‡ð ‡iËu KiÎn (m¹u QR 7)
bÙ trÍ quû vÙ sÁ ph¨i ho¡n tr¨ b¶t kü kho¨n Trì C¶p TiËn M´t ho´c
PhiÆu Thúc Ph¸m n¡o m¡ ½¥ng lû quû vÙ ½¬ kháng ½õìc nhºn.
Quû vÙ sÁ ph¨i b¥o c¥o lìi töc xäi (täng lìi töc), thay ½äi vË sâ
ngõéi trong hæ quû vÙ, t¡i s¨n do ngõéi trong hæ quû vÙ mua hay
b¥n v¡ tin töc kh¥c cho th¥ng b¥o c¥o ½Ü cñng nhõ b¶t kü thay ½äi
n¡o vË täng lìi töc quû vÙ dú ½o¥n sÁ x¨y ra trong tam c¥ nguyÎt
tèi.  NÆu quû vÙ kháng næp m¹u B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt vË
Sú Hæi ‡ð ‡iËu KiÎn (m¹u QR 7) ½iËn ½·y ½ð hÄn chÜt v¡o cuâi
ng¡y ½·u tiÅn cða th¥ng sau th¥ng ph¨i næp m¹u b¥o c¥o cða quû
vÙ, trì c¶p cða hæ quû vÙ sÁ bÙ ngõng.
‡iËu gÖ quû vÙ ph¨i b¥o c¥o trong m¹u B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt:
1. Lìi töc kiÆm ½õìc do ½i l¡m: T¶t c¨ c¥c lìi töc xäi (lìi töc

trõèc khi kh¶u tr÷) kiÆm ½õìc do ½i l¡m m¡ quû vÙ ho´c b¶t kü
ngõéi n¡o trong hæ nhºn trong th¥ng b¥o c¥o.  ‡iËu n¡y gãm
cÜ tiËn lõçng; tiËn buæc boa (tiËn tÏp); tiËn tr¨ cho c¥c ng¡y
ngh× h¡ng n¯m; tiËn thõêng b±ng tiËn m´t; tiËn do viÎc h¡nh
nghË tú do ho´c t÷ mæt chõçng trÖnh hu¶n nghÎ; ½ãng théi b¶t
kü lìi töc n¡o b±ng hiÎn vºt do viÎc ½äi cáng l¡m ch²ng hÄn
nhõ tiËn thuÅ nh¡, qu·n ¥o ho´c thúc ph¸m miÍn phÏ.
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c¥c tr¥ch nhiÎm vË viÎc b¥o c¥o cða quû vÙ
2. Lìi töc kiÆm ½õìc kháng do l¡m viÎc ho´c tr¨ trÅn c¯n b¨n

m¶t n¯ng lúc: T¶t c¨ c¥c lìi töc kh¥c do quû vÙ ho´c b¶t kü ngõéi
n¡o trong hæ nhºn trong th¥ng b¥o c¥o.  ‡iËu n¡y bao gãm tiËn
c¶p dõëng cho con/ngõéi phâi ng¹u; tiËn léi ho´c tiËn léi cä ph·n;
tiËn th°ng cé bÄc/trîng sâ; tiËn do b¨o hiÌm tr¨ ho´c do sú thÞa
thuºn ph¥p lû; trì c¶p ½Önh cáng; tiËn m´t, qu¡ t´ng, tiËn vay hàc
bäng; tiËn thuÆ ½õìc ho¡n tr¨; c¥c trì c¶p n¡o do chÏnh quyËn
c¶p, nhõ tiËn An Sinh X¬ Hæi (Social Security), Trì C¶p cho
Ngõéi Gi¡, Ngõéi Mï, v¡ Ngõéi M¶t N¯ng Lúc (SSI/SSP), trì
c¶p th¶t nghiÎp, tiËn bãi thõéng lao ½æng, b¨o hiÌm m¶t n¯ng
lúc cða tiÌu bang (SDI), hõu bäng cúu chiÆn binh hay hÞa xa,
ho´c kho¨n tr¨ hõu bäng hay m¶t n¯ng lúc kh¥c cða tõ nhµn
hay chÏnh quyËn; lìi töc cho thuÅ nh¡ v¡ tiËn trì giîp vË thuÅ
nh¡; kho¨n miÍn phÏ vË nh¡ ê/tiÎn Ïch (½iÎn, ga v.v...)/qu·n
¥o/thúc ph¸m; ho´c b¶t kü kho¨n tiËn n¡o kh¥c nhºn ½õìc.

3. Quû vÙ cñng ph¨i b¥o c¥o trong m¹u B¥o C¥o Måi Tam C¥
NguyÎt b¶t kü thay ½äi n¡o vË lìi töc m¡ quû vÙ dú ½o¥n sÁ x¨y
ra trong tam c¥ nguyÎt s°p tèi.  ‡iËu n¡y bao gãm nhùng thay
½äi vË lìi töc kiÆm ½õìc do ½i l¡m, kháng do l¡m viÎc v¡ tr¨
trÅn c¯n b¨n m¶t n¯ng lúc.

4. T¡i s¨n: B¶t kü t¡i s¨n n¡o kÌ c¨, xe cæ; trõçng mòc ngµn
h¡ng; tr¥i phiÆu tiÆt kiÎm; khÆ õèc b¨o hiÌm; nh¡ cøa hay ½¶t
½ai; quþ tÏn th¥c; sâ tiËn m´t cÝn lÄi trong trõçng mòc EBT (HÎ
Thâng ChuyÌn Trì C¶p ‡iÎn Tø) v.v...m¡ quû vÙ ho´c b¶t kü
ngõéi n¡o trong hæ quû vÙ ½¬ nhºn ½õìc sau l·n quû vÙ næp
m¹u B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt g·n ½µy nh¶t v¡ hiÎn v¹n
cÝn, cho dï mÜn ½Ü ½õìc mua, cÜ ½õìc do sú trao ½äi ho´c do
qu¡ t´ng.  Ty X¬ Hæi HÄt sÁ dïng tin töc n¡y ½Ì quyÆt ½Ùnh
xem hæ quû vÙ cÜ võìt möc ¶n ½Ùnh vË t¡i s¨n hay kháng.  Quû
vÙ cñng ph¨i b¥o c¥o nÆu quû vÙ ho´c b¶t kü ngõéi n¡o ½¬ b¥n,
trao ½äi hay cho b¶t kü t¡i s¨n n¡o sau l·n quû vÙ næp m¹u B¥o
C¥o måi Tam C¥ NguyÎt v÷a qua.

5. NÆu quû vÙ déi ½äi chå ê ho´c cÜ ngõéi n¡o dàn v¡o hay dàn
ra khÞi nh± quû vÙ: B¶t kü ngõéi n¡o (kÌ c¨ trÀ sç sinh) ½¬ dàn
v¡o ê nh¡ quû vÙ sau l·n quû vÙ næp m¹u B¥o C¥o Måi Tam C¥
NguyÎt g·n ½µy nh¶t v¡ hiÎn v¹n cÝn ê ½Ü.  Quû vÙ cñng ph¨i
b¥o c¥o b¶t kü ngõéi n¡o ½¬ dàn ra khÞi nh¡ quû vÙ ho´c ½¬
qua ½éi sau l·n quû vÙ næp m¹u B¥o C¥o v÷a qua.

6. Nhùng phÄm nhµn bÙ kÆt ¥n tràng tæi liÅn quan ½Æn ma tîy,
phÄm nhµn ½ang trân l¥nh v¡ nhùng ngõéi vi phÄm quy chÆ
tr¨ tú do dõèi sú qu¨n chÆ/tú do cÜ ½iËu kiÎn: TÅn cða b¶t kü
ngõéi n¡o trong hæ quû vÙ ho´c ½ang n¾ tr¥nh ho´c trân tr¥nh ph¥p
luºt ½Ì tr¥nh bÙ truy tâ vË mæt tràng tæi, bÙ b°t giù ho´c giam
c·m sau khi bÙ kÆt ¥n.  Quû vÙ cñng ph¨i b¥o c¥o b¶t kü ngõéi n¡o
trong hæ hiÎn ½ang bÙ kÆt ¥n vË mæt tràng tæi liÅn quan ½Æn ma tîy
vÖ ½¬ c¶t giù, sø dòng ho´c phµn phâi (c¥c) hÜa ch¶t do chÏnh
quyËn nghiÅm c¶m.  ‡âi vèi Trì C¶p PhiÆu Thúc Ph¸m liÎt kÅ
c¥c phÄm nhµn kÌ t÷ ng¡y 22 th¥ng T¥m n¯m 1996, ho´c ½âi
vèi Trì C¶p TiËn M´t liÎt kÅ c¥c sú kÆt ¥n x¨y ra sau ng¡y 1
th¥ng GiÅng n¯m 1998.

7. Gi¨m bèt sâ gié l¡m viÎc: NÆu quû vÙ l¡ mæt Th¡nh NiÅn ‡ð
N¯ng Lúc ‡i L¡m v¡ Kháng CÜ Ngõéi Phò Thuæc (Able-Bodied
Adult Without Dependents - ABAWD`), quû vÙ ph¨i b¥o c¥o khi sâ
gié l¡m viÎc cða quû vÙ gi¨m xuâng dõèi 20 gié mæt tu·n ho´c 80
gié mæt th¥ng.  Quû vÙ cñng ph¨i b¥o c¥o nÆu quû vÙ dú trï sâ
gié l¡m viÎc cða quû vÙ gi¨m xuâng dõèi c¥c möc n¡y trong ba
th¥ng tèi.

VË Chõçng TrÖnh Medi-Cal/State CMSP, quû vÙ ph¨i b¥o c¥o khi:

1. B¶t kü ngõéi n¡o v¡o ho´c réi khÞi nh¡ an dõëng hay mæt cç
sê ch¯m sÜc y tÆ d¡i hÄn.

2. B¶t kü ngõéi n¡o xin hõêng trì c¶p m¶t n¯ng lúc, ch²ng hÄn
nhõ tiËn SSI/SSP, phîc lìi an sinh x¬ hæi, cúu chiÆn binh ho´c
hõu bäng hÞa xa.

3. B¶t kü ngõéi n¡o nhºn ½õìc c¥c dÙch vò y tÆ do tai nÄn ho´c
thõçng tÏch gµy ra bêi h¡nh ½æng hay sç xu¶t cða mæt ngõéi kh¥c.
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ViÎc B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt ‡âi Vèi Hæ Ch× Nhºn Trì
C¶p PhiÆu Thúc Ph¸m 

NÆu quû vÙ ch× nhºn PhiÆu Thúc Ph¸m quû vÙ ph¨i b¥o c¥o khi:
1. CÜ ngõéi n¡o trong hæ dàn ½Æn mæt ½Ùa ch× kh¥c, dú tÏnh sÁ

dàn ½i ho´c cÜ ½Ùa ch× thõ tÏn mèi.
2. CÜ ngõéi n¡o l¡ mæt Th¡nh ViÅn ‡ð N¯ng Lúc ‡i L¡m v¡

Kháng CÜ Ngõéi Phò Thuæc (ABAWD) v¡ nhºn l¬nh Trì C¶p
PhiÆu Thúc Ph¸m v¡ sâ gié l¡m viÎc ho´c hàc hu¶n nghÎ cða
hà gi¨m xuâng Ït hçn 20 gié mæt tu·n ho´c 80 gié mæt th¥ng.

‡âi vèi chõçng trÖnh CalWORKs quû vÙ ph¨i b¥o c¥o mæt v¡i
thay ½äi n¡o ½Ü v¡o nhùng l·n kh¥c:

Trong mæt v¡i trõéng hìp quû vÙ sÁ ½õìc yÅu c·u b¥o c¥o c¥c sú
viÎc (trong vÝng 10 ng¡y sau khi cÜ sú thay ½äi) cho dï ½Ü kháng
ph¨i l¡ “th¥ng b¥o c¥o” cða quû vÙ ch²ng hÄn nhõ:
1. B¶t kü lîc n¡o lìi töc xäi gæp chung cða hæ quû vÙ (c¨ hai lìi

töc kiÆm ½õìc do ½i l¡m v¡ kháng do l¡m viÎc) nhiËu hçn Möc
B¥o C¥o Lìi Töc (Income Reporting Threshold - IRT) cho sâ
ngõéi trong gia ½Önh quû vÙ.  Nhµn viÅn Ty X¬ Hæi HÄt phò
tr¥ch hã sç cða quû vÙ sÁ cho biÆt möc IRT cho sâ ngõéi trong
gia ½Önh quû vÙ.  NÆu gia ½Önh quû vÙ ch× cÜ lìi töc kiÆm ½õìc
kháng do l¡m viÎc ho´c ch× nhºn l¬nh Trì C¶p PhiÆu Thúc
Ph¸m, quû vÙ sÁ ch× ½õìc yÅu c·u b¥o c¥o lìi töc trong m¹u
B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt vË Sú Hæi ‡ð ‡iËu KiÎn
(Quarterly Eligibility Report - QR 7).

2. B¶t kü lîc n¡o m¡ cÜ ngõéi trong hæ quû vÙ bÙ kÆt ¥n vÖ phÄm
mæt tràng tæi liÅn quan ½Æn ma tîy, th¡nh mæt phÄm nhµn ½ang
trân l¥nh ph¥p luºt ho´c ½ang vi phÄm quy chÆ tr¨ tú do dõèi
sú qu¨n chÆ ho´c tú do cÜ ½iËu kiÎn.

3. B¶t kü lîc n¡o quû vÙ déi ½äi chå ê quû vÙ ph¨i b¥o c¥o sú thay
½äi ½Ùa ch× ½Ì Ty X¬ Hæi HÄt biÆt ½Ùa ch× khi gøi trì c¶p, c¥c
m¹u B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt v¡ nhùng tháng b¥o ½Æn cho
quû vÙ.

Tú NguyÎn B¥o C¥o Tin Töc ‡âi Vèi Chõçng TrÖnh CalWORKs
v¡ ‡âi Vèi ViÎc B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt do Hæ Nhºn Trì
C¶p PhiÆu Thúc Ph¸m:

Quû vÙ cñng cÜ thÌ tú nguyÎn b¥o c¥o tin töc kh¥c ngay c¨ khi
kháng thuæc “th¥ng b¥o c¥o” cða quû vÙ.  Tú nguyÎn b¥o c¥o tin töc
cÜ thÌ l¡m cho trì c¶p cða hæ quû vÙ t¯ng lÅn.  NÆu tin töc b¥o c¥o
khiÆn cho trì c¶p quû vÙ t¯ng lÅn , Ty X¬ Hæi HÄt sÁ ¥p dòng biÎn
ph¥p trong vÝng mõéi ng¡y sau khi quû vÙ cung c¶p b±ng
chöng/chöng t÷.  Mæt ½iËu ngoÄi lÎ l¡ khi sú gia t¯ng trì c¶p do kÆt
qu¨ thÅm ngõéi v¡o hã sç cða quû vÙ.  Trong trõéng hìp n¡y, Ty X¬
Hæi HÄt sÁ ¥p dòng biÎn ph¥p gia t¯ng trì c¶p v¡o ng¡y ½·u tiÅn
cða th¥ng sau khi quû vÙ cung c¶p chöng t÷.  Ngay c¨ khi quû vÙ ½¬
b¥o c¥o sú viÎc cho Ty X¬ Hæi HÄt, quû vÙ cñng ph¨i b¥o c¥o ½iËu
n¡y trong m¹u B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt s°p tèi cða quû vÙ
(m¹u QR 7).
V¡i thÏ dò vË viÎc tú nguyÎn b¥o c¥o cÜ thÌ khiÆn trì c¶p cða quû vÙ
t¯ng lÅn gãm cÜ:
● Lìi töc cða quû vÙ bÙ ngõng ho´c gi¨m xuâng.
● CÜ ngõéi vèi lìi töc th¶p ho´c kháng cÜ lìi töc dàn v¡o ê trong

nh¡ quû vÙ (kÌ c¨ trÀ sç sinh).
● CÜ ngõéi cÜ lìi töc dàn ra khÞi nh¡ quû vÙ.
● Quû vÙ tin r±ng quû vÙ ho´c mæt ngõéi n¡o trong hæ cða mÖnh

hæi ½ð ½iËu kiÎn hõêng c¶p kho¨n cho C¥c Nhu C·u ‡´c BiÎt
thuæc chõçng trÖnh CalWORKs, ch²ng hÄn nhõ nhu c·u ½´c biÎt
vË thai ngh¾n ho´c mæt sú dinh dõëng ½´c biÎt theo hÄn ½Ùnh.

C¥c thÏ dò phò thÅm ½âi vèi riÅng Trì c¶p PhiÆu Thúc Ph¸m:

● Mæt th¡nh viÅn trong hæ b°t ½·u tr¨ tiËn c¶p dõëng cho con
theo ¥n lÎnh cho mæt ½öa trÀ kháng sâng trong nh¡.

● Mæt th¡nh viÅn trong hæ ½õìc 60 tuäi ho´c gi¡ hçn.
● B¶t kü th¡nh viÅn n¡o bÙ m¶t n¯ng lúc ho´c ½õìc 60 tuäi hay

gi¡ hçn cÜ nhùng thay ½äi ho´c cÜ c¥c phÏ tän mèi vË y tÆ (nÆu
minh chöng ½õìc, trì c¶p PhiÆu Thúc Ph¸m cða quû vÙ cÜ thÌ
½õìc chiÆt tÏnh lÄi).

ViÎc tú nguyÎn b¥o c¥o tin töc sÁ kháng bao gié l¡m trì c¶p cða
quû vÙ gi¨m xuâng ngay trong tam c¥ nguyÎt m¡ quû vÙ b¥o c¥o.
Khi quû vÙ b¥o c¥o nhùng thay ½äi cho Ty X¬ Hæi HÄt mæt c¥ch tú nguyÎn
ho´c trong kho¨ng théi gian giùa hai ½ìt B¥o C¥o Måi Tam C¥
NguyÎt, quû vÙ cñng ph¨i b¥o c¥o thay ½äi ½Ü trong m¹u QR 7 tèi

C¥c Tr¥ch NhiÎm vË viÎc B¥o C¥o cða quû vÙ (TiÆp theo)

cða quû vÙ.  NÆu sú thay ½äi m¡ quû vÙ b¥o c¥o sÁ l¡m cho b¶t kü trì
c¶p n¡o cða quû vÙ gi¨m xuâng, ½iËu n¡y sÁ x¨y ra trong tam c¥
nguyÎt tèi.
V¡o b¶t kü lîc n¡o quû vÙ cñng cÜ thÌ yÅu c·u Ty X¬ Hæi HÄt ngõng
to¡n bæ hã sç cða quû vÙ ho´c b¶t kü c¥ nhµn n¡o ½¬ réi khÞi nh¡
ho´c kháng ½Ýi hÞi ph¨i cÜ tÅn trong ½çn vÙ nhºn trì c¶p.  Quû vÙ
cñng cÜ thÌ yÅu c·u Ty X¬ Hæi HÄt ngõng mæt sâ trì c¶p n¡o ½Ü,
ch²ng hÄn nhõ Trì C¶p Medi-Cal ho´c PhiÆu Thúc Ph¸m.  ViÎc ch×
nhºn Medi-Cal/ho´c PhiÆu Thúc Ph¸m kháng thái sÁ kháng kÌ gãm
v¡o hÄn kü hõêng Trì C¶p TiËn M´t cða quû vÙ.
C¥c thay ½äi kh¥c ½âi vèi viÎc b¥o c¥o måi tam c¥ nguyÎt:

CÜ nhùng thay ½äi kh¥c sÁ l¡m cho Ty X¬ Hæi HÄt gi¨m bèt ho´c
ngõng trì c¶p cða quû vÙ trong kho¨ng théi gian cða tam c¥ nguyÎt
m¡ nhùng thay ½äi ½Ü x¨y ra.  Sau ½µy l¡ v¡i thÏ dò:
● Mæt th¡nh niÅn trong hæ ½Ät ½Æn cuâi hÄn kü cða chõçng trÖnh

CalWORKs;
● Mæt th¡nh viÅn trong hæ bÙ phÄt;
● Mæt ½öa trÀ ½õìc 18 tuäi (v¡ sÁ kháng ho¡n t¶t bºc trung hàc

trõèc tuäi 19);
● CÜ ngõéi trong hæ quû vÙ b°t ½·u nhºn l¬nh trì c¶p cða mæt hæ

kh¥c;
● Mæt ½öa trÀ kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½õìc ½´t dõèi Sú Nuái

Dõëng TrÀ TÄm Nuái;
● B¶t kü ngõéi n¡o l¡ mæt Th¡nh NiÅn ‡ð N¯ng Lúc ‡i L¡m v¡

Kháng CÜ Ngõéi Phò Thuæc (ABAWD) nhºn Trì C¶p PhiÆu
Thúc Ph¸m v¡ sâ gié l¡m viÎc ho´c hàc hu¶n nghÎ cða hà sòt
xuâng Ït hçn 20 gié mæt tu·n ho´c 80 gié mæt th¥ng.

viÎc b¥o c¥o thay ½äi ½âi vèi trì c¶p phiÆu thúc ph¸m
VË viÎc b¥o c¥o thay ½äi ½âi vèi Trì C¶p PhiÆu Thúc Ph¸m, quû
vÙ ph¨i b¥o c¥o khi:

1. Täng sâ lìi töc h¡ng th¥ng cða quû vÙ khêi sú, ngõng, ho´c thay
½äi nhiËu hçn $25.

2. Nguãn lìi töc cða b¶t kü ngõéi n¡o cÜ sú thay ½äi.
3. CÜ ngõéi n¡o dàn v¡o ho´c dàn ra khÞi nh¡ quû vÙ.
4. CÜ ngõéi n¡o ½öng chung ho´c réi khÞi hæ quû vÙ.
5. Quû vÙ déi ½äi chå ê ho´c cÜ ½Ùa ch× mèi.
6. TiËn thuÅ nh¡ v¡ phÏ tän tiÎn Ïch ch× khi quû vÙ déi ½äi chå ê.
7. CÜ ngõéi n¡o mua, nhºn, b¥n, ho´c cho mæt chiÆc xe cÜ ½¯ng bæ.
8. Täng sâ cä ph·n, tr¥i phiÆu, ho´c kho¨n tiËn kh¥c cða hæ quû vÙ

b±ng ho´c nhiËu hçn $2000 (ho´c $3000 nÆu cÜ th¡nh viÅn
trong hæ quû vÙ ½õìc 60 tuäi ho´c gi¡ hçn).

9. NÆu cÜ thay ½äi vË sâ tiËn c¶p dõëng cho con c¥i theo ¥n lÎnh
do mæt th¡nh viÅn trong hæ ph¨i tr¨ ½Ì nuái mæt ½öa trÀ kháng
sâng trong nh¡.

10. CÜ ngõéi n¡o l¡ mæt ABAWD nhºn Trì C¶p PhiÆu Thúc Ph¸m
v¡ sâ gié hà l¡m viÎc ho´c hàc hu¶n nghÎ sòt xuâng Ït hçn 20
gié mæt tu·n ho´c 80 gié mæt th¥ng.

11. CÜ th¡nh viÅn n¡o trong hæ quû vÙ ½ang n¾ tr¥nh ho´c trân tr¥nh
ph¥p luºt ½Ì tr¥nh bÙ truy tâ vË mæt tràng tæi, bÙ b°t giù ho´c
giam c·m sau khi bÙ kÆt ¥n, ho´c ½ang vi phÄm quy chÆ tr¨ tú do
dõèi sú qu¨n chÆ hay tú do cÜ ½iËu kiÎn.

12. CÜ th¡nh viÅn n¡o trong hæ quû vÙ hiÎn ½ang bÙ kÆt ¥n vË mæt
tràng tæi liÅn quan ½Æn ma tîy vÖ ½¬ c¶t giù, sø dòng ho´c phµn phâi
(c¥c) hÜa ch¶t do chÏnh quyËn nghiÅm c¶m x¨y ra sau ng¡y 22
th¥ng T¥m n¯m 1996.

VË viÎc b¥o c¥o thay ½äi ½âi vèi Trì C¶p PhiÆu Thúc Ph¸m, quû
vÙ cÜ thÌ b¥o c¥o khi:

1. CÜ ngõéi n¡o b°t ½·u hay khÞi bÎnh vË m´t thÌ ch¶t ho´c tµm
th·n 

2. TÖnh trÄng cáng dµn/di trî cða ngõéi n¡o cÜ ½iËu thay ½äi ho´c cÜ
ngõéi n¡o nhºn ½õìc v¯n thõ, ½çn t÷ ho´c thÀ mèi cða INS.

3. Quû vÙ cÜ thay ½äi vË phÏ tän ch¯m sÜc ngõéi phò thuæc.
4. CÜ th¡nh viÅn n¡o bÙ m¶t n¯ng lúc ho´c ½õìc 60 tuäi hay gi¡

hçn cÜ thay ½äi ho´c cÜ chi phÏ mèi vË y tÆ.  NÆu chöng minh
½õìc, c¶p kho¨n cða quû vÙ cÜ thÌ ½õìc chiÆt tÏnh lÄi.

5. CÜ th¡nh viÅn n¡o trong hæ b°t ½·u tr¨ tiËn c¶p dõëng cho con
c¥i theo ¥n lÎnh ½Ì nuái mæt ½öa trÀ kháng sâng trong nh¡.
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tin quan tràng riÅng ½âi vèi trì c¶p tiËn m´t 

Ngõéi Cha/MÂ Th¶t NghiÎp

NÆu quû vÙ ½ang næp ½çn xin trì c¶p tiËn m´t nhõ mæt ngõéi
cha/mÂ th¶t nghiÎp, ngõéi l¡m ra tiËn chÏnh (PE) ph¨i:

• bÙ th¶t nghiÎp v¡ ½¬ kháng l¡m viÎc trong 4 tu·n lÍ trõèc ½Ü
• næp ½çn xin v¡ ch¶p nhºn b¶t kü b¨o hiÌm th¶t nghiÎp

n¡o quû vÙ hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì nhºn
Ngõéi PE l¡ ngõéi cha/mÂ l¡m ra tiËn nhiËu nh¶t trong 24

th¥ng v÷a qua.
Trì C¶p cho Ngõéi Kháng Nh¡ �

Quû vÙ cÜ thÌ hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì nhºn tiËn giîp tr¨ cho chå trî ngò
tÄm théi ho´c nçi thõéng trî.  ‡µy l¡ c¶p kho¨n tr¨ cho mæt-l·n-
trong-c¨-cuæc-½éi tr÷ khi quû vÙ ½¥p öng ½õìc sú miÍn tr÷.  NÆu quû
vÙ ½¬ nhºn ½õìc trì c¶p cho ngõéi kháng nh¡ ê v¡ c·n trì c¶p n¡y
l·n nùa, nhµn viÅn phò tr¥ch cða quû vÙ sÁ cho quû vÙ biÆt quû vÙ cÜ
hæi ½ð ½iËu kiÎn hay kháng.

Sú CÜ M´t ‡i Hàc v¡ ViÎc TiÅm Chðng Ng÷a

Quû vÙ ph¨i cung c¶p khi Ty X¬ Hæi HÄt yÅu c·u chöng t÷ cða:
• t¶t c¨ c¥c trÀ em v¡o löa tuäi ½i hàc ½ang theo hàc ê trõéng, v¡
• c¥c trÀ em dõèi 6 tuäi ½õìc tiÅm chðng ng÷a theo ½îng löa tuäi.

(‡iËu kho¨n 40-105.4; 40-105.5 cða C¸m Nang vË ChÏnh S¥ch
v¡ Thð Tòc).

Möc C¶p Kho¨n Trì C¶p Tâi ‡a (möc MAP)

CÜ hai möc MAP.  H·u hÆt c¥c gia ½Önh hõêng trì c¶p tiËn m´t ½Ëu
½õìc hõêng möc MAP th¶p hçn.  C¥c gia ½Önh cÜ thÌ ½õìc hõêng
möc MAP cao hçn nÆu måi ngõéi cha/mÂ ho´c ngõéi ch¯m sÜc
trong ‡çn VÙ Nhºn Trì C¶p (AU):
• bÙ m¶t n¯ng lúc v¡ ½ang nhºn tiËn SSI/SSP (Trì C¶p cho

Ngõéi Gi¡, Ngõéi Mï v¡ Ngõéi M¶t N¯ng Lúc), ho´c c¥c DÙch
Vò cða IHSS (chõçng trÖnh c¥c DÙch Vò Trì Giîp TÄi Gia),
ho´c tiËn SDI (B¨o HiÌm M¶t N¯ng Lúc cða TiÌu Bang), ho´c
c¥c phîc lìi cða TWC (TiËn Bãi Thõéng cho Cáng/Nhµn ViÅn
TÄm Théi), ho´c TDI (B¨o HiÌm vË sú TÄm Théi M¶t N¯ng Lúc)

• ½ang ch¯m sÜc cho (c¥c) trÀ cÜ hõêng trì c¶p kháng ph¨i l¡
con c¥i cða hà v¡ ngõéi ch¯m sÜc kháng nhºn l¬nh trì c¶p
tiËn m´t.

Mæt gia ½Önh cñng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì hõêng möc MAP cao hçn khi:
• gia ½Önh ½Ü ½ang nhºn trì c¶p RCA (Trì C¶p TiËn M´t cho

Ngõéi Tÿ NÄn) nÆu måi th¡nh niÅn ½¥p öng ½õìc sú miÍn tr÷.
NÆu t¶t c¨ c¥c th¡nh niÅn trong hæ ½¥p öng ½õìc Ït nh¶t mæt trong
c¥c sú miÍn tr÷ n¡y, h¬y hÞi nhµn viÅn phò tr¥ch cða quû vÙ vË viÎc
næp ½çn xin hõêng sú miÍn tr÷.
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‡âi vèi ViÎc H¡nh NghË Tú Do

NÆu quû vÙ h¡nh nghË tú do, quû vÙ ½õìc chàn c¥ch chiÆt tÏnh c¥c chi
phÏ kinh doanh cða quû vÙ dúa theo tiÅu chu¸n kh¶u tr÷ 40 ph·n tr¯m
trÅn lìi töc xäi (trõèc khi kh¶u tr÷) ho´c sø dòng c¥c chi phÏ kinh
doanh thºt sú.  Mæt khi quû vÙ chàn c¥ch chiÆt tÏnh lìi töc rÝng (sau
khi kh¶u tr÷) cho viÎc h¡nh nghË tú do cða quû vÙ, quû vÙ ch× cÜ thÌ
thay ½äi c¥ch chiÆt tÏnh c¥c chi phÏ v¡o lîc t¥i x¥c ½Ùnh sú hæi ½ð
½iËu kiÎn ho´c sau måi s¥u th¥ng tÏnh theo kü hÄn n¡o ½Æn trõèc.
Quy Luºt vË Möc Trì C¶p Tâi ‡a cða Gia ‡Önh (MFG)

Quy luºt MFG ¥p dòng ½âi vèi b¶t kü ½öa trÀ n¡o sinh ra sau ng¡y
31 th¥ng 8 n¯m 1997.  Quy luºt MFG ½Ùnh r±ng möc MAP cða quû vÙ
sÁ kháng t¯ng lÅn vÖ thÅm mæt trÀ mèi sinh trong gia ½Önh quû vÙ, nÆu
nhõ gia ½Önh quû vÙ ½¬ nhºn trì c¶p tiËn m´t trong 10 th¥ng liÅn tiÆp
trõèc khi sinh ½öa trÀ ½Ü.  CÜ nhùng sú miÍn tr÷ ½âi vèi quy luºt n¡y.
Nhµn viÅn phò tr¥ch cða quû vÙ sÁ cho quû vÙ mæt b¨n sao cða c¥c
quy luºt MFG v¡ tr¨ léi c¥c cµu hÞi cða quû vÙ.  KÆ ½Ü quû vÙ sÁ kû
tÅn v¡o b¨n n¡y chöng nhºn r±ng quû vÙ hiÌu c¥c quy luºt n¡y.
B±ng Chöng/Chöng T÷ vË C¥c Sú KiÎn

NÆu quû vÙ xin trì c¶p tiËn m´t trong vÝng mæt n¯m tÏnh t÷ ng¡y
ngõng nhºn trì c¶p, Ty X¬ Hæi HÄt ph¨i xem hã sç lõu trõèc ½µy cða
quû vÙ ½Ì xem ½¬ cÜ chöng t÷ c·n ph¨i cÜ ½Ì quyÆt ½Ùnh vË sú hæi ½ð
½iËu kiÎn cða quû vÙ hay kháng khi:
• quû vÙ kháng thÌ thu thºp ½õìc b±ng chöng/chöng t÷ ½Ü, ho´c
• cÜ tân k¾m cho quû vÙ khi thu thºp b±ng chöng/chöng t÷, ho´c 
• tiÆn trÖnh x¾t ½çn cða quû vÙ sÁ bÙ chºm lÄi vÖ ph¨i m¶t théi gian

qu¥ lµu ½Ì quû vÙ thu thºp b±ng chöng/chöng t÷.
NÆu quû vÙ xin trì c¶p tiËn m´t trong vÝng mæt n¯m tÏnh t÷ ng¡y ngõng
nhºn trì c¶p v¡, nÆu Ty X¬ Hæi HÄt kháng cÜ b±ng chöng/chöng t÷
c·n ph¨i cÜ, khi ½Ü quû vÙ sÁ ph¨i cung c¶p b±ng chöng/chöng t÷.
NÆu quû vÙ cÜ nhùng thay ½äi mèi kÌ t÷ l·n sau cïng quû vÙ nhºn trì
c¶p tiËn m´t, Ty X¬ Hæi HÄt sÁ c·n b±ng chöng/chöng t÷ mèi.
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“‡i L¡m ThÖ CÜ Lìi” nhõ sau:

• Quû vÙ nhºn ½õìc nhiËu tiËn ($$$$) hçn
½Ì chu c¶p cho gia ½Önh quû vÙ

• TÄo mæt ½éi sâng tât ½Âp hçn cho quû vÙ
v¡ gia ½Önh

• Ph¥t triÌn c¥c kþ n¯ng vË viÎc l¡m

• TÄo sú tú tràng

• Mang lÄi sú thÞa m¬n cho chÏnh c¥ nhµn
quû vÙ

Quû vÙ cÜ thÌ ½i l¡m v¡ v¹n ½õìc hõêng

trì c¶p tiËn m´t:

✔✔ Trong h·u hÆt mài trõéng hìp, khi quû vÙ
½i l¡m, täng sâ tiËn l¡m ra ½õìc (sâ tiËn
l¡m ra trõèc khi kh¶u tr÷ c¥c kho¨n)
kháng bÙ tr÷ t÷ng ½ãng mæt v¡o c¶p kho¨n
trì c¶p tiËn m´t cða quû vÙ.  Quû vÙ cÜ
thÌ hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì hõêng nhùng sú

kh¶u tr÷ liÅn quan ½Æn viÎc ½i l¡m.
Khi quû vÙ cæng nhùng sâ tiËn n¡y lÄi,
quû vÙ cÜ nhiËu tiËn ($$$$) cho gia ½Önh
quû vÙ hçn.

✔✔ Khi quû vÙ cÜ trì c¶p dúa trÅn sú ch× ½Ùnh
viÎc l¡m hu¶n nghÎ (OJT), t¶t c¨ ho´c
mæt ph·n cða c¶p kho¨n trì c¶p tiËn m´t
½õìc ngõéi chð/h¨ng xõêng dïng v¡o
viÎc tr¨ lõçng cho quû vÙ.  Quû vÙ kháng
bÙ nhùng sú kh¶u tr÷ liÅn quan ½Æn viÎc
½i l¡m ½âi vèi trì c¶p dúa trÅn tiËn lõçng
OJT.

✔✔ Trong c¨ hai c¥ch, quû vÙ cÜ thÌ hæi ½ð
½iËu kiÎn ½Ì hõêng c¥c phÏ tän gøi giù trÀ
tr¨ cho ngõéi cung c¶p dÙch vò cho quû vÙ.

Xin xem trang 7 vË c¥c sú kiÎn liÅn quan ½Æn
viÎc ½i l¡m v¡ c¥c ½iËu lÎ vË viÎc hu¶n nghÎ,
tiËn thõêng cho viÎc l¡m, kÌ c¨ c¥c chõçng
trÖnh gøi giù trÀ.  H¬y hÞi nhµn viÅn phò tr¥ch
cða quû vÙ ½Ì biÆt thÅm c¥c sú kiÎn liÅn quan
½Æn viÎc ‡i L¡m ThÖ CÜ Lìi v¡ trì c¶p dúa

trÅn OJT cÜ lìi cho quû vÙ nhõ thÆ n¡o.

H¬y nhè r±ng quû vÙ cÜ thÌ ½i l¡m v¡ v¹n ½õìc hõêng trì c¶p tiËn
m´t miÍn l¡ quû vÙ tiÆp tòc hæi ½ð ½iËu kiÎn v¡ ½¥p öng ½õìc c¥c ½iËu
lÎ vË viÎc b¥o c¥o mæt c¥ch ½îng théi hÄn.
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C¥c hÖnh phÄt duy nh¶t cða trì c¶p phiÆu thúc ph¸m
NÆu quû vÙ kháng ½¥p öng ½õìc c¥c quy luºt vË viÎc l¡m cða trì
c¶p phiÆu thúc ph¸m v¡ quû vÙ kháng cÜ lû do chÏnh ½¥ng, trì c¶p
phiÆu thúc ph¸m cða quû vÙ sÁ bÙ b¥c ho´c bÙ ngõng trong Ït nh¶t
l¡ mæt, ba, ho´c s¥u th¥ng, tïy thuæc v¡o sâ l·n quû vÙ ngõng
kháng ½¥p öng c¥c quy luºt n¡y.  Sau khi trì c¶p phiÆu thúc ph¸m
cða quû vÙ bÙ ngõng, quû vÙ ch× cÜ thÌ nhºn c¥c trì c¶p n¡y trê lÄi
nÆu nhõ quû vÙ ½¥p öng ½õìc c¥c quy luºt vË viÎc l¡m m¡ quû vÙ
½¬ kháng ½¥p öng ½õìc ho´c quû vÙ ½õìc miÍn khÞi ½¥p öng c¥c
quy luºt n¡y.
Quy ½Ùnh vË viÎc l¡m ½âi vèi ngõéi th¡nh niÅn cÜ ½ð n¯ng lúc
½i l¡m v¡ kháng nhºn trì c¶p tiËn m´t

NÆu quû vÙ ch× nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m v¡ kháng cÜ con cÝn
vÙ th¡nh niÅn, quû vÙ cñng cÜ thÌ ph¨i c·n ½¥p öng mæt quy luºt
kh¥c vË viÎc l¡m.  Quû vÙ kháng ph¨i ½¥p öng quy luºt n¡y nÆu
quû vÙ dõèi 18 tuäi, trÅn 49 tuäi, ½ang mang thai, ho´c quû vÙ thuæc
hæ nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cÜ con cÝn vÙ th¡nh niÅn.  Quû vÙ
cÜ thÌ ½õìc miÍn vÖ c¥c lû do kh¥c m¡ nhµn viÅn phò tr¥ch cða
quû vÙ cÜ thÌ gi¨i thÏch cho quû vÙ biÆt.  Quy luºt vË viÎc l¡m n¡y
½Ùnh r±ng nÆu quû vÙ l¡ mæt th¡nh niÅn cÜ ½ð n¯ng lúc ½i l¡m, quû
vÙ ph¨i l¡m mæt viÎc l¡m cÜ lõçng Ït nh¶t l¡ 20 gié mæt tu·n ho´c
80 gié mæt th¥ng, tham gia v¡o mæt ½Ë ¥n l¡m dÙch vò cæng ½ãng
vèi mæt sâ gié quy ½Ùnh, ho´c tham gia v¡o mæt sinh hoÄt hu¶n
luyÎn/½¡o tÄo ½¬ ½õìc ch¶p thuºn trong Ït nh¶t l¡ 20 gié mæt tu·n
ho´c 80 gié mæt th¥ng.  Trong théi hÄn 36 th¥ng, trì c¶p phiÆu
thúc ph¸m sÁ bÙ ngõng nÆu trong ba th¥ng m¡ quû vÙ kháng ½¥p
öng ½õìc quy luºt vË viÎc l¡m n¡y.  NÆu quû vÙ ngõng kháng ½¥p
öng quy luºt vË viÎc l¡m n¡y l·n thö nhÖ vÖ nhùng lû do ch²ng hÄn
nhõ bÙ ngh× viÎc tÄm, quû vÙ cÜ thÌ nhºn ½õìc trì c¶p tiËn m´t
trong ba th¥ng liÅn tiÆp m¡ kháng ph¨i ½¥p öng quy luºt n¡y.  Sau
½Ü, quû vÙ ch× cÜ thÌ ½õìc nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m nÆu nhõ
quû vÙ ½¥p öng ½õìc ho´c ½õìc miÍn khÞi ½¥p öng quy luºt vË viÎc
l¡m n¡y.
C¥c sú miÍn tÏnh lìi töc

Khi quû vÙ cÜ lìi töc v¡ ½ang hõêng trì c¶p tiËn m´t, cÜ hai c¥ch
miÍn tÏnh lìi töc (c¥c sú kh¶u tr÷) cÜ thÌ ½õìc tr÷ t÷ mæt v¡i loÄi lìi
töc n¡o ½Ü cða gia ½Önh.  Khi quû vÙ ho´c b¶t kü th¡nh viÅn n¡o
trong gia ½Önh quû vÙ nhºn mæt v¡i loÄi lìi töc kháng ph¨i tiËn
lõçng ½õìc tr¨ trÅn c¯n b¨n bÙ m¶t n¯ng lúc ho´c quû vÙ ½ang ½i
l¡m v¡ ½ang nhºn trì c¶p tiËn m´t, quû vÙ hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì
hõêng mæt sú miÍn tÏnh lìi töc l¡ $225. Sâ tiËn $225 ½·u tiÅn ½õìc
tr÷ t÷ lìi töc kháng ph¨i tiËn lõçng ½õìc tr¨ trÅn c¯n b¨n bÙ m¶t
n¯ng lúc n¡o ½Ü.  B¶t kü kho¨n n¡o cÝn lÄi t÷ sâ tiËn $225 n¡y khi
½Ü sÁ ½õìc tr÷ t÷ lìi töc kiÆm ½õìc do ½i l¡m.  NÆu cÝn tiËn cÝn lÄi
sau khi tr÷ trong ph·n lìi töc kiÆm ½õìc do ½i l¡m, 50 ph·n tr¯m
trÅn sâ tiËn cÝn dõ n¡y sÁ ½õìc miÍn tÏnh.
‡âi vèi viÎc h¡nh nghË tú do

NÆu quû vÙ h¡nh nghË tú do, quû vÙ sÁ ½õìc chàn c¥ch chiÆt tÏnh
c¥c chi phÏ kinh doanh cða mÖnh dúa trÅn kh¶u tr÷ tiÅu chu¸n l¡
40 ph·n tr¯m täng lìi töc ho´c sø dòng chi phÏ kinh doanh thºt sú.
Mæt khi quû vÙ chàn c¥ch tÏnh lìi töc rÝng cða viÎc h¡nh nghË tú
do cða quû vÙ, quû vÙ ch× cÜ thÌ thay ½äi c¥ch chiÆt tÏnh c¥c chi phÏ
v¡o lîc t¥i x¥c ½Ùnh sú hæi ½ð ½iËu kiÎn ho´c måi s¥u th¥ng tÏnh
theo kü hÄn n¡o ½Æn trõèc.

Chõçng trÖnh gøi giù trÀ thuæc CalWORKs

C¥c trì c¶p vË gøi giù trÀ ½õìc cung c¶p cho nhùng ngõéi nhºn
trì c¶p c·n dÙch vò gøi giù trÀ ½Ì ½i l¡m ho´c tham gia v¡o c¥c
sinh hoÄt welfare-to-work ½õìc Ty X¬ Hæi HÄt ch¶p thuºn ch²ng
hÄn nhõ theo c¥c chõçng trÖnh gi¥o dòc hay hu¶n nghÎ.

ViÎc gøi giù trÀ thuæc Nha Gi¥o Dòc California (CDE)

C¥c trì c¶p vË gøi giù trÀ cñng ½õìc Nha CDE cung c¶p.  Xin liÅn
lÄc vèi cç quan hõèng d¹n v¡ gièi thiÎu (Resource and Referral
Agency) ê ½Ùa phõçng ½Ì biÆt thÅm chi tiÆt.

Trì c¶p Medi-Cal chuyÌn tiÆp (TMC)

Quû vÙ cÜ thÌ nhºn trì c¶p Medi-Cal ½Æn 24 th¥ng nÆu quû vÙ
ngõng nhºn trì c¶p tiËn m´t vÖ quû vÙ ½ang cÜ viÎc l¡m.  Gia ½Önh
quû vÙ ½¬ ph¨i cÜ nhºn trì c¶p tiËn m´t trong Ït nh¶t l¡ ba trong
s¥u th¥ng sau cïng trõèc khi trì c¶p tiËn m´t bÙ ngõng.  ‡Ì ½õìc
nhºn hçn s¥u th¥ng trì c¶p TMC, lìi töc cða quû vÙ ph¨i ê dõèi
mæt sâ möc hÄn ½Ùnh n¡o ½Ü v¡ quû vÙ ph¨i ½¥p öng ½õìc c¥c quy
luºt vË b¥o c¥o cða trì c¶p TMC.
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C¥c quy luºt vË viÎc l¡m v¡ hu¶n nghÎ

Nhµn viÅn phò tr¥ch cða quû vÙ sÁ cho quû vÙ biÆt c¥c quy luºt vË
viÎc l¡m n¡o cða trì c¶p tiËn m´t v¡/ho´c trì c¶p phiÆu thúc
ph¸m quû vÙ c·n ph¨i ch¶p h¡nh trõèc v¡ sau khi ½çn xin cða quû
vÙ ½õìc ch¶p thuºn.  Quû vÙ cÜ thÌ bÙ buæc ph¨i dú v¡o c¥c sinh
hoÄt vË viÎc l¡m, hu¶n nghÎ ho´c gi¥o dòc ½Ì ½õìc tiÆp tòc
hõêng trì c¶p tiËn m´t, trì c¶p phiÆu thúc ph¸m, ho´c c¨ hai.
Hçn mæt th¡nh viÅn trong hæ cÜ thÌ ½õìc ½Ýi hÞi ph¨i ch¶p h¡nh
theo c¥c quy luºt vË viÎc l¡m cða trì c¶p tiËn m´t v¡/ho´c trì c¶p
phiÆu thúc ph¸m.  NÆu cÜ ngõéi n¡o kháng cÝn hæi ½ð ½iËu kiÎn
vÖ kháng ch¶p h¡nh theo c¥c quy luºt vË viÎc l¡m ho´c hu¶n
nghÎ, nhùng th¡nh viÅn kh¥c trong hæ cða hà v¹n cÜ thÌ nhºn
l¬nh trì c¶p tiËn m´t ho´c trì c¶p phiÆu thúc ph¸m, miÍn l¡ hà
v¹n hæi ½ð ½iËu kiÎn.  Nhõng kho¨n trì c¶p tiËn m´t ho´c phiÆu
thúc ph¸m hà nhºn cÜ thÌ thay ½äi.

C¥c quy luºt vË viÎc l¡m cða trì c¶p tiËn m´t

NÆu quû vÙ nhºn l¬nh trì c¶p tiËn m´t v¡ trì c¶p phiÆu thúc ph¸m
ho´c ch× nhºn trì c¶p tiËn m´t, quû vÙ c·n ph¨i tham gia v¡o mæt
sâ sinh hoÄt n¡o ½Ü cða chõçng trÖnh Welfare-to-Work ½Ì ½õìc
tiÆp tòc nhºn trì c¶p tiËn m´t v¡ trì c¶p phiÆu thúc ph¸m.  Ty X¬
Hæi sÁ cho quû vÙ biÆt bao nhiÅu gié trong mæt tu·n quû vÙ ph¨i
tham gia v¡o c¥c sinh hoÄt n¡y ho´c nÆu nhõ quû vÙ ½õìc miÍn
khÞi ch¶p h¡nh c¥c quy luºt n¡y.  C¥c sinh hoÄt cða chõçng trÖnh
Welfare-to-Work gãm cÜ, nhõng kháng gièi hÄn, viÎc l¡m ½õìc trì
c¶p hay kháng ½õìc trì c¶p, l¡m viÎc l¶y kinh nghiÎm, dÙch vò
cæng ½ãng, gi¥o dòc v¯n hÜa c¯n b¨n cho ngõéi th¡nh niÅn, hu¶n
nghÎ, v¡ tÖm viÎc.  ‡õìc trì c¶p cÜ nghØa l¡ Ty X¬ Hæi hay mæt
nguãn cung c¶p ngµn kho¨n n¡o kh¥c tr¨ cho ngõéi chð hay sê
l¡m mæt ph·n tiËn lõçng cða quû vÙ.

C¥c sinh hoÄt cða dÙch vò cæng ½ãng

Sau khi nhºn trì c¶p tiËn m´t trong mæt sâ th¥ng nh¶t ½Ùnh, quû
vÙ ph¨i cÜ mæt viÎc l¡m vèi sâ gié tâi thiÌu cho måi tu·n.  NÆu
kháng, quû vÙ ch× cÜ thÌ tiÆp tòc nhºn trì c¶p tiËn m´t nÆu nhõ
quû vÙ tham gia v¡o c¥c sinh hoÄt dÙch vò cæng ½ãng.  Ty X¬ Hæi
sÁ cho quû vÙ biÆt hÄn kü n¡o ¥p dòng cho quû vÙ v¡ khi n¡o thÖ
hÄn kü n¡y b°t ½·u.  CÜ nhùng ngoÄi lÎ vË hÄn kü n¡y v¡ hÄn kü
n¡y kháng ¥p dòng ½âi vèi trÀ em.
C¥c quy luºt vË viÎc l¡m cða trì c¶p tiËn m´t cñng quy ½Ùnh l¡
quû vÙ ph¨i:
• Kû tÅn v¡o b¨n hoÄch ½Ùnh chõçng trÖnh Welfare-to-Work;
• Nhºn viÎc l¡m hìp vèi kh¨ n¯ng cða mÖnh khi ½õìc thu nhºn;
• Kháng bÞ viÎc ho´c gi¨m tiËn lõçng cða mÖnh.

C¥c hÖnh phÄt vÖ kháng ½¥p öng ½õìc c¥c quy luºt vË viÎc
l¡m cða trì c¶p tiËn m´t

L·n thö nh¶t quû vÙ kháng ½¥p öng ½õìc c¥c quy luºt vË viÎc l¡m
cða trì c¶p tiËn m´t vÖ mæt lû do chÏnh ½¥ng, trì c¶p tiËn m´t cða
quû vÙ sÁ bÙ ngõng cho ½Æn khi quû vÙ l¡m ½iËu gÖ c·n ph¨i l¡m.
‡âi vèi l·n vi phÄm thö hai, trì c¶p sÁ bÙ ngõng Ït nh¶t l¡ ba th¥ng
v¡ cho l·n vi phÄm thö ba ho´c l·n vi phÄm kÆ tiÆp, trì c¶p sÁ bÙ
ngõng Ït nh¶t l¡ s¥u th¥ng.  NÆu trì c¶p tiËn m´t cða quû vÙ bÙ
ngõng, trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cða quû vÙ cñng cÜ thÌ bÙ ngõng
hay bÙ gi¨m.  Sau khi trì c¶p tiËn m´t v¡ phiÆu thúc ph¸m bÙ
ngõng hay bÙ gi¨m, quû vÙ ch× cÜ thÌ nhºn c¥c trì c¶p n¡y trê lÄi
nÆu nhõ quû vÙ ½¥p öng ½õìc c¥c quy luºt vË viÎc l¡m m¡ quû vÙ
½¬ ngõng kháng ½¥p öng ½õìc ho´c nÆu nhõ quû vÙ ½õìc miÍn khÞi
½¥p öng c¥c quy luºt n¡y.

C¥c quy luºt vË viÎc l¡m cða trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cho
nhùng ngõéi kháng nhºn trì c¶p tiËn m´t

NÆu quû vÙ ch× nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m, quû vÙ cÜ thÌ c·n
ph¨i tham gia v¡o mæt sâ sinh hoÄt n¡o ½Ü vË viÍc l¡m v¡ hu¶n
nghÎ ½Ì quû vÙ ½õìc tiÆp tòc nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m.  C¥c
sinh hoÄt n¡y bao gãm viÎc tÖm viÎc, tiËn lõçng, gi¥o dòc v¯n hÜa
c¯n b¨n cho ngõéi th¡nh niÅn, v¡ hu¶n nghÎ hõèng nghiÎp.  Ty
X¬ Hæi sÁ cho quû vÙ biÆt bao nhiÅu gié trong mæt tu·n quû vÙ ph¨i
tham gia v¡o nhùng sinh hoÄt n¡y ho´c nÆu quû vÙ ½õìc miÍn
khÞi ½¥p öng c¥c quy luºt n¡y.
C¥c quy luºt vË viÎc l¡m cða trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cñng quy
½Ùnh l¡ quû vÙ ph¨i:
• Tr¨ léi c¥c cµu hÞi liÅn quan vË kinh nghiÎm v¡ kh¨ n¯ng l¡m

viÎc cða quû vÙ;
• TÖm hiÌu vË mæt viÎc l¡m chîng tái cho quû vÙ biÆt cÜ thÌ cÜ v¡

nhºn viÎc l¡m hìp vèi kh¨ n¯ng cða mÖnh khi ½õìc thu nhºn;
• Kháng bÞ viÎc ho´c l¡m gi¨m sâ gié l¡m viÎc cða quû vÙ

xuâng Ït hçn 30 gié mæt tu·n.
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tin quan tràng kh¥c
c¥c hæ b¥o c¥o måi tam c¥ nguyÎt vË trì c¶p
tiËn m´t v¡ phiÆu thúc ph¸m
C¥c quy luºt vË c¥ch tÏnh ngµn s¥ch
Sâ trì c¶p tiËn m´t v¡/ho´c phiÆu thúc ph¸m quû vÙ cÜ thÌ ½õìc hõêng
tïy thuæc v¡o lìi töc v¡ nhùng chi tiÅu ½õìc ph¾p cða quû vÙ. Quû vÙ sÁ
nhºn ½õìc mæt m¹u B¥o C¥o Måi Tam C¥ NguyÎt vË Sú Hæi ‡ð ‡iËu
KiÎn (Quaterly Eligibility Report - QR 7) ½Ì ½iËn måi ba th¥ng. Trong
m¹u QR 7 n¡y, quû vÙ sÁ c·n b¥o c¥o lìi töc v¡ nhùng chi tiÅu n¡o quû
vÙ ½¬ cÜ trong th¥ng v÷a qua v¡ lìi töc v¡ nhùng chi tiÅu n¡o quû vÙ nghØ
mÖnh sÁ cÜ trong ba th¥ng sau khi quû vÙ næp m¹u b¥o c¥o.  Lìi töc v¡
nhùng chi tiÅu quû vÙ dú ½o¥n sÁ cÜ trong ba th¥ng tèi sÁ ½õìc dïng ½Ì
chiÆt tÏnh sâ trì c¶p tiËn m´t v¡/ho´c phiÆu thúc ph¸m quû vÙ cÜ thÌ
nhºn ½õìc cho ba th¥ng n¡y.  Chi tiÆt quû vÙ ½iËn trong m¹u QR 7 vË
th¥ng v÷a qua sÁ ½õìc ¥p dòng cho ba th¥ng tèi nÆu quû vÙ kháng dú trï
sÁ cÜ mæt sú thay ½äi n¡o vË lìi töc v¡ chi tiÅu cða mÖnh.
ThÏ dò, nÆu quû vÙ næp m¹u QR 7 trong th¥ng Ba, quû vÙ sÁ b¥o c¥o lìi
töc n¡o mÖnh ½¬ cÜ trong th¥ng Hai.  Quû vÙ cñng sÁ b¥o c¥o b¶t kü lìi
töc n¡o quû vÙ dú trï sÁ cÜ trong nhùng th¥ng Tõ, N¯m v¡ S¥u.  NÆu lìi
töc trong th¥ng Hai v¹n ½õìc giù nguyÅn, trì c¶p tiËn m´t v¡/ho´c phiÆu
thúc ph¸m cho th¥ng Tõ, N¯m v¡ S¥u sÁ ½õìc chiÆt tÏnh b±ng c¥ch dïng
cïng sâ lìi töc v¡ chi tiÅu cho måi mæt th¥ng kÌ trÅn.  NÆu lìi töc v¡ chi
tiÅu cða quû vÙ sÁ thay ½äi, nhµn viÅn phò tr¥ch cða quû vÙ sÁ dïng
nhùng kho¨n lìi töc mèi quû vÙ nghØ mÖnh sÁ nhºn trong th¥ng Tõ, N¯m
v¡ S¥u ½Ì chiÆt tÏnh sâ trì c¶p tiËn m´t v¡/ho´c phiÆu thúc ph¸m cða
quû vÙ cho nhùng th¥ng trÅn.  C¥ch thöc n¡y gài hoÄch ½Ùnh chi tiÅu
tõçng lai.
Möc gièi hÄn vË t¡i s¨n
Möc gièi hÄn vË t¡i s¨n l¡ $2000.00 (ch²ng hÄn nhõ c¥c trõçng mòc
ngµn h¡ng, cä ph·n chöng kho¥n v.v...) m¡ hæ quû vÙ cÜ thÌ cÜ v¡ v¹n
½õìc hõêng trì c¶p tiËn m´t ho´c phiÆu thúc ph¸m.  NÆu cÜ ngõéi trong
hæ quû vÙ ½õìc Ït nh¶t l¡ 60 tuäi, möc gièi hÄn n¡y ½õìc t¯ng lÅn tèi
$3000.00.  C¯n nh¡ v¡ ½ã ½Äc trong nh¡ cða quû vÙ kháng bÙ tÏnh gãm
trong täng sâ möc gièi hÄn n¡y miÍn l¡ quû vÙ v¹n sâng trong c¯n nh¡
½Ü.  Möc gièi hÄn trÙ gi¥ cða xe cæ c¥ nhµn l¡ $4650.  NÆu chiÆc xe cÜ
½¯ng bæ cða quû vÙ trÙ gi¥ hçn $4650, b¶t kü ph·n tiËn n¡o trÅn möc gièi
hÄn n¡y sÁ ½õìc tÏnh gæp v¡o trong täng sâ möc gièi hÄn tr÷ khi hæ c·n
chiÆc xe n¡y vÖ mæt sâ lû do n¡o ½Ü.  H¬y hÞi nhµn viÅn phò tr¥ch cða
quû vÙ ½Ì biÆt nhùng lû do ½Ü l¡ gÖ.  B¶t kü xe n¡o cða quû vÙ kháng b¥n
½õìc hçn $1500, sÁ kháng bÙ tÏnh gæp v¡o täng sâ möc gièi hÄn khi
quyÆt ½Ùnh sú hæi ½ð ½iËu kiÎn cða quû vÙ.  Nhµn viÅn phò tr¥ch cða quû vÙ
cÜ thÌ cho quû vÙ biÆt c¥ch tÏnh trÙ gi¥ cða b¶t kü xe n¡o kháng ½¯ng bæ.
RiÅng ½âi vèi trì c¶p tiËn m´t
HÄn kü 60 th¥ng
KÌ t÷ ng¡y 1 th¥ng GiÅng n¯m 1998, mæt ngõéi cha/mÂ hay thµn nhµn
gi¥m hæ kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì ½õìc hõêng trì c¶p tiËn m´t khi hà
½¬ nhºn l¬nh trì c¶p tiËn m´t trong täng cæng 60 th¥ng.  T¶t c¨ trì c¶p
nhºn qua chõçng trÖnh CalWORKs (chõçng trÖnh cða California tÄo cç
hæi vË viÎc l¡m v¡ tr¥ch nhiÎm ½âi vèi con c¥i) v¡/ho´c trì c¶p tiËn m´t
nhºn t÷ b¶t kü mæt tiÌu bang n¡o kh¥c ½õìc tÏnh gãm v¡o täng sâ 60
th¥ng ½Ü.  Ch× riÅng trì c¶p tiËn m´t nhºn v¡o hay sau ng¡y 1 th¥ng
GiÅng n¯m 1998 ½õìc tÏnh gãm v¡o täng sâ 60 th¥ng.  CÜ nhùng ngoÄi
lÎ vË hÄn kü n¡y v¡ hÄn kü n¡y kháng ¥p dòng ½âi vèi trÀ em.
C¥c nguãn t¡i chÏnh/HÎ thâng chuyÌn trì c¶p ½iÎn tø (EBT)
B¶t kü kho¨n tiËn n¡o cÝn lÄi trong trõçng mòc EBT v¡o lîc cuâi th¥ng
sÁ bÙ kÌ nhõ mæt nguãn t¡i chÏnh s³n cÜ v¡ cÜ thÌ l¡m cho hæ quû vÙ
kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì hõêng trì c¶p tiËn m´t nÆu täng cæng c¥c
nguãn t¡i chÏnh tÏnh ½õìc cða quû vÙ nhiËu hçn möc gièi hÄn t¡i chÏnh
quû vÙ ½õìc ph¾p cÜ.
Quy luºt vË viÎc chuyÌn t¡i s¨n
Nhùng ngõéi nhºn trì c¶p cÜ thÌ b¥n, trao ½äi hay ½äi hÖnh thöc sê hùu
t¡i s¨n ½¶t ½ai cða hà, nÆu hà nhºn ½õìc gi¥ thÙ trõéng ph¨i ch¯ng cho
sê hùu ½Ü (t¡i s¨n).  NÆu hà kháng ½õìc gi¥ thÙ trõéng ph¨i ch¯ng cho
t¡i s¨n ½Ü, gia ½Önh hà sÁ tr¨i qua mæt théi hÄn kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn.
Théi hÄn kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½õìc chiÆt tÏnh b±ng c¥ch tr÷ ½i sâ tiËn
cÜ ½õìc do gi¥ thÙ trõéng ph¨i ch¯ng cða t¡i s¨n n¡y v¡ kÆ ½Ü chia sâ
tiËn ½Ü theo möc nhu c·u tiÅu chu¸n cða gia ½Önh.  Sâ tiËn n¡y ½õìc tÏnh
ch²n theo sâ th¶p nh¶t kÆ tiÆp.
Chõçng trÖnh Cal-Learn
Cal-Learn giîp cho nhùng thanh thiÆu niÅn dõèi 20 tuäi ½ang mang thai
v¡/ho´c l¡ nhùng ngõéi cha/mÂ ½ang nhºn trì c¶p tiËn m´t v¡ kháng cÜ
b±ng tât nghiÎp trung hàc hay b±ng c¶p tõçng ½õçng ½Ì hà tiÆp tòc hàc
ho´c ½i hàc trê lÄi.  Thanh thiÆu niÅn trong chõçng trÖnh Cal-Learn cÜ

thÌ ½õìc c¥c ph·n thõêng b±ng tiËn m´t do thö hÄng tât v¡ tât nghiÎp trung
hàc.  Thanh thiÆu niÅn trong chõçng trÖnh Cal-Learn cÜ thÌ ½õìc giîp ½ë
trong viÎc gøi giù trÀ, di chuyÌn, v¡ c¥c dÙch vò kh¥c.  C¥c hÖnh phÄt b±ng
tiËn m´t cÜ thÌ ½õìc tr÷ v¡o c¶p kho¨n trì c¶p tiËn m´t cða gia ½Önh hà vÖ
kháng ½i hàc ho´c vÖ ½Ät thö hÄng th¶p.

riÅng ½âi vèi trì c¶p phiÆu thúc ph¸m
TiÅu chu¸n SUA (kho¨n ½õìc ch¶p nhºn vË tiÎn Ïch tiÅu chu¸n)

• NÆu quû vÙ ph¨i tr¨ c¥c phÏ tän vË n¯ng lõìng sõêi ¶m v¡/ho´c ½iËu
hÝa kháng khÏ vÖ kháng ½õìc tÏnh gæp v¡o tiËn thuÅ hay tr¨ gÜp nì
mua nh¡, quû vÙ cÜ thÌ hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì hõêng theo tiÅu chu¸n
SUA.  TiÅu chu¸n SUA l¡ mæt sú kh¶u tr÷ t¶t c¨ c¥c phÏ tän vË tiÎn
Ïch m¡ quû vÙ hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì hõêng.  NÆu c¥c hÜa ½çn tiÎn Ïch
cða quû vÙ cao hçn tiÅu chu¸n SUA, quû vÙ cÜ thÌ chàn giùa phÏ tän
thúc sú v¡ tiÅu chu¸n SUA v¡o lîc t¥i x¥c ½Ùnh sú hæi ½ð ½iËu kiÎn.
NÆu quû vÙ cÜ nhùng phÏ tän tiÎn Ïch kh¥c nhõng phÏ tän vË sõêi hay
½iËu hÝa kháng khÏ ½õìc tÏnh gæp v¡o tiËn thuÅ nh¡ cða quû vÙ, trì c¶p
cða quû vÙ sÁ ½õìc chiÆt tÏnh theo phÏ tän thúc sú vË tiÎn Ïch.  H¬y hÞi
Ty X¬ Hæi HÄt xem quû vÙ cÜ hæi ½ð ½iËu kiÎn hõêng tiÅu chu¸n SUA
hay kháng.

• Quû vÙ v¹n cÜ thÌ nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cho dï trì c¶p tiËn
m´t cða quû vÙ bÙ b¥c, thay ½äi hay bÙ ngõng.  Quû vÙ sÁ nhºn mæt
tháng b¥o kh¥c liÅn quan ½Æn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cða mÖnh nÆu
cÜ ½iËu gÖ thay ½äi.

riÅng ½âi vèi trì c¶p medi-cal/STATE CMSP
TiÅu x¡i ½Ì gi¨m bèt t¡i s¨n træi dõ

• NÆu quû vÙ ch× nhºn hay næp ½çn xin RiÅng trì c¶p Medi-Cal/State
CMSP v¡ quû vÙ cÜ t¡i s¨n nhiËu hçn möc quy luºt cho ph¾p, quû vÙ cÜ
thÌ gi¨m bèt t¡i s¨n n¡y hÄn chÜt v¡o ng¡y cuâi cða b¶t kü th¥ng n¡o,
kÌ c¨ th¥ng næp ½çn xin trì c¶p.  ‡âi vèi Medi-Cal quû vÙ cÜ thÌ tiÅu
dïng t¡i s¨n træi dõ cða mÖnh b¶t kü c¥ch n¡o quû vÙ muân.  Nhõng
quû vÙ cÜ thÌ kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì hõêng loÄi s¯n sÜc tÄi cç sê
an dõëng trong mæt théi gian nÆu quû vÙ b¥n ho´c cho b¶t kü t¡i s¨n
n¡o th¶p hçn gi¥ trÙ thúc sú, v¡ quû vÙ næp ½çn xin ho´c nhºn loÄi s¯n
sÜc thuæc trì c¶p Medi-Cal tÄi mæt cç sê an dõëng trong vÝng 30
th¥ng kÌ t÷ lîc chuyÌn t¡i s¨n ½Ü.

• Quû vÙ cÜ thÌ kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì hõêng trì c¶p State CMSP
nÆu quû vÙ b¥n ho´c cho t¡i s¨n n¡o th¶p hçn gi¥ trÙ thúc sú cða mÜn ½Ü.

C¥c nguãn t¡i chÏnh v¡ t¡i s¨n

• T¶t c¨ c¥c trì c¶p Medi-Cal nhºn sau tuäi 55 cÜ thÌ ½õìc thu lÄi t÷ t¡i
s¨n cða ngõéi nhºn trì c¶p Medi-Cal sau khi hà qua ½éi.  Tuy nhiÅn,
viÎc thu hãi n¡y kháng ½õìc võìt qu¥ trÙ gi¥ cða t¡i s¨n.  Sú thu hãi
n¡y cÜ thÌ kháng x¨y ra nÆu ngõéi th÷a kÆ l¡ ngõéi phâi ng¹u.  TiÌu
bang kháng thÌ ½Ýi mæt ph·n trong t¡i s¨n ½Ì lÄi cho mæt ngõéi con
cÝn vÙ th¡nh niÅn ho´c ngõéi con th¡nh niÅn ho¡n to¡n bÙ m¶t n¯ng lúc.
Ngo¡i ra nÆu viÎc thu hãi cÜ thÌ sÁ gµy tÖnh trÄng khÜ kh¯n cho b¶t kü
ngõéi th÷a kÆ n¡o kh¥c v¡ tÖnh trÄng khÜ kh¯n n¡y cÜ thÌ chöng minh
½õìc, sú thu hãi n¡y cÜ thÌ ½õìc miÍn to¡n ph·n hay mæt ph·n.

• NÆu quû vÙ ê trong mæt cç sê s¯n sÜc hay cöu tÆ v¡ c¯n nh¡ ho´c nh¡
cñ cða quû vÙ kháng ½õìc miÍn tÏnh, chÏnh quyËn TiÌu Bang cÜ thÌ
½¯ng kû õu quyËn lõu giù trÅn t¡i s¨n cða quû vÙ ½Ì bãi ho¡n phÏ tän
ch¯m sÜc y tÆ do Medi-Cal tr¨.

c¥c dÙch vò s³n cÜ
Chõçng trÖnh dinh dõëng phò thÅm cho phò nù, trÀ sç sinh v¡ trÀ con
(WIC): Chõçng trÖnh WIC ch× d¡nh cho phò nù ½ang mang thai v¡ nuái con
b±ng sùa mÂ, trÀ sç sinh v¡ trÀ con dõèi 5 tuäi ½ang g´p nguy cç vË m´t y
tÆ v¡ dinh dõëng.  ‡Ì biÆt thÅm c¥c sú kiÎn vË chõçng trÖnh WIC, xin gài
cho ty y tÆ ê ½Ùa phõçng ho´c sâ ½iÎn thoÄi cða chõçng trÖnh “WIC” trong
cuân niÅm gi¥m ½iÎn thoÄi.

ViÎc ghi tÅn v¡o danh s¥ch cø tri: NÆu quû vÙ muân ghi danh ½i b·u, h¬y
yÅu c·u nhµn viÅn phò tr¥ch cða mÖnh gøi cho mæt m¹u ghi danh.  NÆu quû
vÙ c·n giîp ½ë trong viÎc ½iËn m¹u n¡y, xin hÞi nhµn viÅn phò tr¥ch cða
mÖnh.  Quû vÙ cÜ thÌ tú mÖnh gøi m¹u ½Ü ½i qua ½õéng bõu ½iÎn.  Sú hæi ½ð
½iËu kiÎn ½Ì hõêng trì c¶p cða quû vÙ sÁ kháng bÙ ¨nh hõêng cho dï quû vÙ
cÜ ghi danh hay kháng.  Nhµn viÅn phò tr¥ch cða quû vÙ sÁ kháng nÜi cho
quû vÙ biÆt vË c¥ch thöc b·u phiÆu.
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ELIGIBILITY WORKER’S CERTIFICATION
(Léi khai x¥c nhºn cða nhµn viÅn th¸m ½Ùnh sú hæi ½ð ½iËu kiÎn)

NÆu do câ tÖnh m¡ quû vÙ kháng b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c sú kiÎn
ho´c khai næp c¥c sú kiÎn sai lÄc ½Ì nhºn hay tiÆp tòc nhºn trì
c¶p , quû vÙ cÜ thÌ bÙ truy tâ theo luºt ph¥p, v¡ cÜ thÌ bÙ kÆt ¥n
phÄm tràng tæi nÆu quû vÙ ½õìc c¶p l·m trÅn hçn $400 vË trì
c¶p tiËn m´t, phiÆu thúc ph¸m, ho´c Medi-Cal vÖ quû vÙ ½¬
kháng b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c sú kiÎn ho´c thay ½äi vË lìi töc, t¡i
s¨n, ho´c trÖnh trÄng gia c¨nh cða quû vÙ.  V¡ quû vÙ cÜ thÌ bÙ
loÄi kháng cho hõêng trì c¶p tiËn m´t ho´c phiÆu thúc ph¸m.

C¥c hÖnh phÄt tõèc quyËn tham gia

‡âi vèi trì c¶p tiËn m´t v¡ phiÆu thúc ph¸m
C¥c hÖnh phÄt vË viÎc tõèc quyËn hõêng trì c¶p b°t ½·u sau
khi quyÆt ½Ùnh cða buäi thò lû c¶p tiÌu bang ho´c cða tÝa ¥n
cho th¶y r±ng c¥ nhµn n¡y ½¬ phÄm v¡o låi IPV (Câ È Vi PhÄm
‡iËu LÎ cða Chõçng TrÖnh).  ‡ãng théi, b¶t kü ngõéi n¡o bÙ c¥o
vÖ ½¬ phÄm v¡o låi IPV cÜ thÌ ½ãng û ½Ì bÙ tõèc quyËn tham gia
b±ng c¥ch kû tÅn v¡o mæt B¨n ThÞa Thuºn ‡ãng È ViÎc Tõèc
QuyËn Tham Gia thuæc H¡nh ChÏnh ho´c B¨n T÷ BÞ QuyËn Xin
Thò Lû vË ViÎc Tõèc QuyËn Tham Gia.  Ngõéi n¡o m¡ kû tÅn
v¡o mæt trong c¥c t¡i liÎu n¡y sÁ khõèc t÷ b¶t kü quyËn n¡o vË
viÎc xin thò lû v¡ nhºn tr¥ch nhiÎm ho¡n tr¨ b¶t kü kho¨n trì
c¶p tiËn mºt c¶p lâ v¡/ho´c sâ phiÆu thúc ph¸m ph¥t lâ n¡o hà
½¬ nhºn.

C¥c hÖnh phÄt ½âi vèi trì c¶p tiËn m´t
NÆu quû vÙ kháng tuµn theo c¥c quy luºt cða trì c¶p tiËn m´t,
quû vÙ cÜ thÌ bÙ phÄt tiËn lÅn ½Æn $10,000 v¡/ho´c bÙ giam/tï 5 n¯m.

V¡ nÆu quû vÙ bÙ tuyÅn c¥o phÄm tæi tÄi tÝa ¥n hay buäi thò lû
h¡nh ch¥nh vÖ ½¬ phÄm v¡o nhùng hÖnh thöc gian lºn n¡o ½Ü,
trì c¶p tiËn m´t cða quû vÙ cÜ thÌ bÙ ngõng 6 th¥ng, 12 th¥ng, 2
n¯m, 4 n¯m, 5 n¯m ho´c vØnh viÍn.

RiÅng ½âi vèi trì c¶p phiÆu thúc ph¸m
NÆu hæ quû vÙ nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m, hæ ph¨i tuµn theo
nhùng quy luºt n¡y:
• Kháng khai næp c¥c sú kiÎn sai lÄc ho´c kháng ½·y ½ð ½Ì

nhºn ho´c tiÆp tòc nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m.
• Kháng trao ½äi ho´c b¥n phiÆu thúc ph¸m, c¥c gi¶y ph¾p

tham gia chõçng trÖnh (AD), ho´c thÀ c¶p phiÆu thúc ph¸m.
• Kháng cÄo søa c¥c gi¶y AD ho´c thÀ c¶p ph¥t ½Ì nhºn

phiÆu thúc ph¸m m¡ quû vÙ kháng ½õìc quyËn hõêng.
• Kháng dïng phiÆu thúc ph¸m ½Ì mua c¥c mÜn kháng

½õìc ph¾p mua nhõ thöc uâng cÜ ch¶t rõìu hay thuâc
hît, kh¯n gi¶y, ho´c c¥c s¨n ph¸m lau chïi, dàn dÂp.

• Kháng sø dòng phiÆu thúc ph¸m, gi¶y AD, ho´c thÀ c¶p
phiÆu thúc ph¸m cða ngõéi n¡o kh¥c cho hæ cða quû vÙ.

C¥c hÖnh phÄt ½âi vèi trì c¶p phiÆu thúc ph¸m
NÆu quû vÙ kháng tuµn theo c¥c quy luºt cða trì c¶p phiÆu thúc
ph¸m, trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cða quû vÙ cÜ thÌ bÙ ngõng
trong 12 th¥ng cho l·n vi phÄm thö nh¶t, 24 th¥ng cho l·n thö
nhÖ, v¡ vØnh viÍn cho l·n vi phÄm thö ba.  V¡ quû vÙ cÜ thÌ bÙ
phÄt tiËn lÅn ½Æn $250,000 v¡/ho´c bÙ giam/tï 20 n¯m.  NÆu quû
vÙ bÙ tuyÅn c¥o phÄm tæi tÄi b¶t kü tÝa ¥n ho´c buäi thò lû h¡nh
chÏnh n¡o vÖ:
• quû vÙ ½¬ trao ½äi hay b¥n phiÆu thúc ph¸m l¶y sîng âng,

½Än dõìc, hay ch¶t nä, trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cða quû vÙ
cÜ thÌ bÙ ngõng vØnh viÍn cho l·n vi phÄm thö nh¶t;

• quû vÙ ½¬ trao ½äi hay b¥n phiÆu thúc ph¸m l¶y hÜa ch¶t
do chÏnh quyËn nghiÅm c¶m, trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cða
quû vÙ cÜ thÌ bÙ ngõng 24 th¥ng cho l·n vi phÄm thö nh¶t
v¡ vØnh viÍn cho l·n vi phÄm thö nhÖ;

• quû vÙ ½¬ trao ½äi hay b¥n phiÆu thúc ph¸m trÙ gi¥ $500
hay nhiËu hçn, trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cða quû vÙ cÜ thÌ
bÙ ngõng vØnh viÍn;

• quû vÙ ½¬ næp hai hay nhiËu hçn hai ½çn xin trì c¶p phiÆu
thúc ph¸m v¡o cïng mæt théi gian v¡ khai næp cho Ty X¬
Hæi HÄt chi tiÆt gi¨ mÄo vË chöng t÷ hay nçi cõ trî, trì c¶p
phiÆu thúc ph¸m cða quû vÙ cÜ thÌ bÙ ngõng trong 10 n¯m.
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nhùng c¨nh c¥o vË hÖnh phÄt

léi khai x¥c nhºn cða ngõéi xin/nhºn trì c¶p
• Tái hiÌu c¥c quyËn hÄn v¡ tr¥ch nhiÎm cða tái v¡ ½ãng û

ch¶p h¡nh c¥c tr¥ch nhiÎm cða tái.
• Tái cñng hiÌu r±ng c¥c hÖnh phÄt vË viÎc næp c¥c sú kiÎn

kháng ½·y ½ð ho´c sai lÄc, ho´c kháng b¥o c¥o c¥c sú
kiÎn ho´c tÖnh trÄng cÜ thÌ ¨nh hõêng ½Æn sú hæi ½ð ½iËu
kiÎn ho´c möc trì c¶p tiËn m´t hay phiÆu thúc ph¸m,
v¡/ho´c ph·n chi phÏ tái ph¨i tr¨ mæt ph·n cho trì c¶p
Medi-Cal/State CMSP cða tái.

• Tái x¥c nhºn r±ng tái ½¬ nhºn ½õìc mæt b¨n sao cða m¹u
vË C¥c QuyËn HÄn, Tr¥ch NhiÎm, v¡ Tin Quan Tràng Kh¥c
(SAWS 2A QR).

• Tái cñng x¥c nhºn l¡ nÆu tái cÜ næp ½çn xin ho´c nhºn trì c¶p
tiËn m´t, tái ½¬ nhºn ½õìc mæt b¨n cða m¹u sau ½µy:
■■ Tháng b¥o cho biÆt vË chõçng trÖnh Welfare to Work

(WTW 5)

_____________________________
(tÅn viÆt t°t cða ngõéi næp ½çn/ngõéi nhºn trì c¶p) 

• Tái cñng x¥c nhºn l¡ nÆu tái cÜ næp ½çn xin trì c¶p Medi-
Cal/State CSMP, tái ½¬ nhºn ½õìc mæt m¹u MC 219 v¡ tái
½¬ ½õìc gi¨i thÏch vË næi dung cða m¹u n¡y.

Chù kû (cða cha/mÂ hay thµn nhµn ch¯m sÜc, th¡nh viÅn trong hæ nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m ho´c ngõéi ½Äi diÎn ½õìc ðy quyËn, ngõéi xin/th÷a hõêng trì c¶p
Medi-Cal/State CMSP)

Chù kû (cða ngõéi cha/mÂ kh¥c ½ang sâng trong nh¡) Ngõéi chöng, nÆu quû vÙ kû tÅn b±ng c¥ch gÄch d¶u “X”

Chù kû cða nhµn viÅn th¸m ½Ùnh sú hæi ½ð ½iËu kiÎn (Eligibility Worker's Signature) Sâ cða nhµn viÅn th¸m ½Ùnh sú hæi ½ð ½iËu kiÎn

Ng¡y

Ng¡y

Ng¡y

I certify that the applicant/recipient appears to
understand:

• his/her rights and responsibilities and

• the penalties for giving incomplete or wrong facts, or for
failing to report facts or situations that may affect his/her
eligibility or benefit level for cash aid or food stamps,
and/or share of cost for Medi-Cal/State CMSP

I also certify that the applicant/recipient was given a
copy of:

• The Rights, Responsibilities, and Other Important
Information (SAWS 2A QR)

• For cash aid: 

■■ Welfare to Work Informing Notice (WTW 5)

• For Medi-Cal/State CMSP:  the MC 219 and that its
contents were explained to him/her.

SAWS 2A QR (VN) (8/03)



ELIGIBILITY WORKER’S CERTIFICATION
(Léi khai x¥c nhºn cða nhµn viÅn th¸m ½Ùnh sú hæi ½ð ½iËu kiÎn)

NÆu do câ tÖnh m¡ quû vÙ kháng b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c sú kiÎn
ho´c khai næp c¥c sú kiÎn sai lÄc ½Ì nhºn hay tiÆp tòc nhºn trì
c¶p , quû vÙ cÜ thÌ bÙ truy tâ theo luºt ph¥p, v¡ cÜ thÌ bÙ kÆt ¥n
phÄm tràng tæi nÆu quû vÙ ½õìc c¶p l·m trÅn hçn $400 vË trì
c¶p tiËn m´t, phiÆu thúc ph¸m, ho´c Medi-Cal vÖ quû vÙ ½¬
kháng b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c sú kiÎn ho´c thay ½äi vË lìi töc, t¡i
s¨n, ho´c trÖnh trÄng gia c¨nh cða quû vÙ.  V¡ quû vÙ cÜ thÌ bÙ
loÄi kháng cho hõêng trì c¶p tiËn m´t ho´c phiÆu thúc ph¸m.

C¥c hÖnh phÄt tõèc quyËn tham gia

‡âi vèi trì c¶p tiËn m´t v¡ phiÆu thúc ph¸m
C¥c hÖnh phÄt vË viÎc tõèc quyËn hõêng trì c¶p b°t ½·u sau
khi quyÆt ½Ùnh cða buäi thò lû c¶p tiÌu bang ho´c cða tÝa ¥n
cho th¶y r±ng c¥ nhµn n¡y ½¬ phÄm v¡o låi IPV (Câ È Vi PhÄm
‡iËu LÎ cða Chõçng TrÖnh).  ‡ãng théi, b¶t kü ngõéi n¡o bÙ c¥o
vÖ ½¬ phÄm v¡o låi IPV cÜ thÌ ½ãng û ½Ì bÙ tõèc quyËn tham gia
b±ng c¥ch kû tÅn v¡o mæt B¨n ThÞa Thuºn ‡ãng È ViÎc Tõèc
QuyËn Tham Gia thuæc H¡nh ChÏnh ho´c B¨n T÷ BÞ QuyËn Xin
Thò Lû vË ViÎc Tõèc QuyËn Tham Gia.  Ngõéi n¡o m¡ kû tÅn
v¡o mæt trong c¥c t¡i liÎu n¡y sÁ khõèc t÷ b¶t kü quyËn n¡o vË
viÎc xin thò lû v¡ nhºn tr¥ch nhiÎm ho¡n tr¨ b¶t kü kho¨n trì
c¶p tiËn mºt c¶p lâ v¡/ho´c sâ phiÆu thúc ph¸m ph¥t lâ n¡o hà
½¬ nhºn.

C¥c hÖnh phÄt ½âi vèi trì c¶p tiËn m´t
NÆu quû vÙ kháng tuµn theo c¥c quy luºt cða trì c¶p tiËn m´t,
quû vÙ cÜ thÌ bÙ phÄt tiËn lÅn ½Æn $10,000 v¡/ho´c bÙ giam/tï 5 n¯m.

V¡ nÆu quû vÙ bÙ tuyÅn c¥o phÄm tæi tÄi tÝa ¥n hay buäi thò lû
h¡nh ch¥nh vÖ ½¬ phÄm v¡o nhùng hÖnh thöc gian lºn n¡o ½Ü,
trì c¶p tiËn m´t cða quû vÙ cÜ thÌ bÙ ngõng 6 th¥ng, 12 th¥ng, 2
n¯m, 4 n¯m, 5 n¯m ho´c vØnh viÍn.

RiÅng ½âi vèi trì c¶p phiÆu thúc ph¸m
NÆu hæ quû vÙ nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m, hæ ph¨i tuµn theo
nhùng quy luºt n¡y:
• Kháng khai næp c¥c sú kiÎn sai lÄc ho´c kháng ½·y ½ð ½Ì

nhºn ho´c tiÆp tòc nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m.
• Kháng trao ½äi ho´c b¥n phiÆu thúc ph¸m, c¥c gi¶y ph¾p

tham gia chõçng trÖnh (AD), ho´c thÀ c¶p phiÆu thúc ph¸m.
• Kháng cÄo søa c¥c gi¶y AD ho´c thÀ c¶p ph¥t ½Ì nhºn

phiÆu thúc ph¸m m¡ quû vÙ kháng ½õìc quyËn hõêng.
• Kháng dïng phiÆu thúc ph¸m ½Ì mua c¥c mÜn kháng

½õìc ph¾p mua nhõ thöc uâng cÜ ch¶t rõìu hay thuâc
hît, kh¯n gi¶y, ho´c c¥c s¨n ph¸m lau chïi, dàn dÂp.

• Kháng sø dòng phiÆu thúc ph¸m, gi¶y AD, ho´c thÀ c¶p
phiÆu thúc ph¸m cða ngõéi n¡o kh¥c cho hæ cða quû vÙ.

C¥c hÖnh phÄt ½âi vèi trì c¶p phiÆu thúc ph¸m
NÆu quû vÙ kháng tuµn theo c¥c quy luºt cða trì c¶p phiÆu thúc
ph¸m, trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cða quû vÙ cÜ thÌ bÙ ngõng
trong 12 th¥ng cho l·n vi phÄm thö nh¶t, 24 th¥ng cho l·n thö
nhÖ, v¡ vØnh viÍn cho l·n vi phÄm thö ba.  V¡ quû vÙ cÜ thÌ bÙ
phÄt tiËn lÅn ½Æn $250,000 v¡/ho´c bÙ giam/tï 20 n¯m.  NÆu quû
vÙ bÙ tuyÅn c¥o phÄm tæi tÄi b¶t kü tÝa ¥n ho´c buäi thò lû h¡nh
chÏnh n¡o vÖ:
• quû vÙ ½¬ trao ½äi hay b¥n phiÆu thúc ph¸m l¶y sîng âng,

½Än dõìc, hay ch¶t nä, trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cða quû vÙ
cÜ thÌ bÙ ngõng vØnh viÍn cho l·n vi phÄm thö nh¶t;

• quû vÙ ½¬ trao ½äi hay b¥n phiÆu thúc ph¸m l¶y hÜa ch¶t
do chÏnh quyËn nghiÅm c¶m, trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cða
quû vÙ cÜ thÌ bÙ ngõng 24 th¥ng cho l·n vi phÄm thö nh¶t
v¡ vØnh viÍn cho l·n vi phÄm thö nhÖ;

• quû vÙ ½¬ trao ½äi hay b¥n phiÆu thúc ph¸m trÙ gi¥ $500
hay nhiËu hçn, trì c¶p phiÆu thúc ph¸m cða quû vÙ cÜ thÌ
bÙ ngõng vØnh viÍn;

• quû vÙ ½¬ næp hai hay nhiËu hçn hai ½çn xin trì c¶p phiÆu
thúc ph¸m v¡o cïng mæt théi gian v¡ khai næp cho Ty X¬
Hæi HÄt chi tiÆt gi¨ mÄo vË chöng t÷ hay nçi cõ trî, trì c¶p
phiÆu thúc ph¸m cða quû vÙ cÜ thÌ bÙ ngõng trong 10 n¯m.

nhùng c¨nh c¥o vË hÖnh phÄt

léi khai x¥c nhºn cða ngõéi xin/nhºn trì c¶p
• Tái hiÌu c¥c quyËn hÄn v¡ tr¥ch nhiÎm cða tái v¡ ½ãng û

ch¶p h¡nh c¥c tr¥ch nhiÎm cða tái.
• Tái cñng hiÌu r±ng c¥c hÖnh phÄt vË viÎc næp c¥c sú kiÎn

kháng ½·y ½ð ho´c sai lÄc, ho´c kháng b¥o c¥o c¥c sú
kiÎn ho´c tÖnh trÄng cÜ thÌ ¨nh hõêng ½Æn sú hæi ½ð ½iËu
kiÎn ho´c möc trì c¶p tiËn m´t hay phiÆu thúc ph¸m,
v¡/ho´c ph·n chi phÏ tái ph¨i tr¨ mæt ph·n cho trì c¶p
Medi-Cal/State CMSP cða tái.

• Tái x¥c nhºn r±ng tái ½¬ nhºn ½õìc mæt b¨n sao cða m¹u
vË C¥c QuyËn HÄn, Tr¥ch NhiÎm, v¡ Tin Quan Tràng Kh¥c
(SAWS 2A QR).

• Tái cñng x¥c nhºn l¡ nÆu tái cÜ næp ½çn xin ho´c nhºn trì c¶p
tiËn m´t, tái ½¬ nhºn ½õìc mæt b¨n cða m¹u sau ½µy:
■■ Tháng b¥o cho biÆt vË chõçng trÖnh Welfare to Work

(WTW 5)

_____________________________
(tÅn viÆt t°t cða ngõéi næp ½çn/ngõéi nhºn trì c¶p) 

• Tái cñng x¥c nhºn l¡ nÆu tái cÜ næp ½çn xin trì c¶p Medi-
Cal/State CSMP, tái ½¬ nhºn ½õìc mæt m¹u MC 219 v¡ tái
½¬ ½õìc gi¨i thÏch vË næi dung cða m¹u n¡y.

Chù kû (cða cha/mÂ hay thµn nhµn ch¯m sÜc, th¡nh viÅn trong hæ nhºn trì c¶p phiÆu thúc ph¸m ho´c ngõéi ½Äi diÎn ½õìc ðy quyËn, ngõéi xin/th÷a hõêng trì c¶p
Medi-Cal/State CMSP)

Chù kû (cða ngõéi cha/mÂ kh¥c ½ang sâng trong nh¡) Ngõéi chöng, nÆu quû vÙ kû tÅn b±ng c¥ch gÄch d¶u “X”

Chù kû cða nhµn viÅn th¸m ½Ùnh sú hæi ½ð ½iËu kiÎn (Eligibility Worker's Signature) Sâ cða nhµn viÅn th¸m ½Ùnh sú hæi ½ð ½iËu kiÎn

Ng¡y

Ng¡y

Ng¡y

I certify that the applicant/recipient appears to
understand:

• his/her rights and responsibilities and

• the penalties for giving incomplete or wrong facts, or for
failing to report facts or situations that may affect his/her
eligibility or benefit level for cash aid or food stamps,
and/or share of cost for Medi-Cal/State CMSP

I also certify that the applicant/recipient was given a
copy of:

• The Rights, Responsibilities, and Other Important
Information (SAWS 2A QR)

• For cash aid: 

■■ Welfare to Work Informing Notice (WTW 5)

• For Medi-Cal/State CMSP:  the MC 219 and that its
contents were explained to him/her.
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